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PROJEKT »TRGOVINKO«: IZVEDBA TRETJEGA BREZPLACNEGA USPOSABLJANJA
»IZVAJANIE KOLEKTIVNE POGODBE ZA TRGOVINO V PRAKSI V POVEZAVI Z
ZAKONOM O DELOVNIH RAZMERJIH IN KOMUNIKACIJSKE VESCINE «

V okviru projekta »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v
trgovini« sta Trgovinska zbornica Slovenije in njen projektni partner Sindikat
delavcev trgovine Slovenije 29. 4. 2021 preko spletne aplikacije ZOOM izvedla
Ze tretje od petih brezplac¢nih strokovnih usposabljanj v letu 2021, z naslovom
»Izvajanje kolektivhe pogodbe za trgovino v praksi v povezavi z Zakonom o
delovnih razmerjih in komunikacijske vescine«. Udelezenci so se seznanili kako
pravilno izvajati Kolektivho pogodbo dejavnosti trgovine Slovenije v povezavi z
Zakonom o delovnih razmerjih v praksi in s komunikacijskimi vescinami za
zavzete zaposlene. Usposabljanja se je udelezilo okoli trideset udelezencev iz
celotne Slovenije.

Mija Lapornik, vodja projekta in izvrsna direktorica TZS, je v svojem uvodnem
nagovoru predstavila klju¢ne aktivnosti projekta, ki poteka od 15. 12. 2017 in se
zakljucuje s 30. 9. 2021. Posebej je poudarila, da je cilj usposabljanja povecati
informiranost/obvesc¢enost in s tem posledi¢no tudi lazje izvajanje Kolektivhe pogodbe
dejavnosti trgovine Slovenije v povezavi z Zakonom o delovnih razmerjih v praksi. »Na
tokratnih usposabljanjih Zzelimo udelezence seznaniti tudi z ustreznimi komunikacijskimi
vesc¢inami, ki so v danasnjih Casih, ko se vecina poslovnih dogodkov in stikov izvaja
preko razlicnih spletnih aplikacij, Se posebej pomembne,« dodaja vodja projekta Mija
Lapornik. Predstavila je tudi glavne aktivnosti, ki so bile v okviru projekta izvedene v letu
2020 in 2021, ter napovedala skorajsnji izid nove zlozenke s podrocja varnosti in zdravja
pri delu v maju 2021.

V nadaljevanju usposabljanja je Karmen Primozi¢ Rupnik, strokovnjakinja za
delovnopravno podrocéje, predstavila aktualne institute kolektivne pogodbe za trgovino
v povezavi z Zakonom o delovnih razmerjih, pri ¢emer je bilo tokratno usposabljanje
namenjeno predvsem pravilnim postopkom glede morebitne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi v lu¢i COVID-19, delu od doma v casu izjemnih okolis¢in, ter dodatkom, ki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri
delu.

Zaklju¢ek usposabljanja pa je bil tokrat namenjen seznanitvi udelezencev s
komunikacijskimi vesCinami za zavzete zaposlene, ki jih je predstavila mag. Edita
Krajnovié¢, direktorica podjetja Mediade d.o.o. Tekom predavanja so se udelezenci
seznanili z ugotovitvami raziskav, Stevilkami in trendi, ki prihajajo tudi v nase okolje ter s
sodelovanjem pri prakti¢nih vajah osvajali vesc¢ine ucinkovite komunikacije, s katerimi
bodo postali Se boljsi vodja svojim sodelavcem. Udelezenci usposabljanj smo spoznali, da
je stalno prilagajanje spremembam v poslovnem okolju neizbezno, hitrost in ucinkovitost
prilagajanja pa je odvisna od nasSe motivacije, pripravljenosti za ucenje in odprtosti za
prenos znanj.

TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija,
iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna
drzava, izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vsezivljenjskega uéenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.



