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ANALIZA STANJA NA PODROCIU ZDRAVJA PRI DELU V
TRGOVINSKI DEJAVNOSTI

Analiza stanja na podrocju zdravja pri delu v trgovinski dejavnosti temelji na
206 prejetih anketnih vprasalnikih, ki sta jih od svojih ¢lanov in zainteresirane
javnosti zbrala projektna partnerja Trgovinska zbornica Slovenije in Sindikat
delavcev trgovine Slovenije.

Najprej je predstavljena analiza po posameznih vprasanjih, ki smo jih
anketirancem zastavili v anketnem vprasalniku, in sicer po delezih. V
nadaljevanju sledi primerjava najpomembnejsih kazalnikov, kot so odsotnost
zaradi bolezni, najdaljSa odsotnost zaradi bolezni, vzrok bolezni, odsotnost zaradi
poskodbe izven dela, najdaljSa odsotnost zaradi poskodbe, odsotnost zaradi nege
druzinskega clana, prisotnost na delovnem mestu kljub bolezni, vzroki za
prisotnost na delovnem mestu kljub bolezni, odsotnost z dela zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni in obveSfenost o programu promocije zdravja na
delovhnem mestu glede na Sstiri tipicne profile v trgovinski dejavnosti (direktor,
poslovodja, prodajalec in skladis¢nik). V zadnjem delu analize smo se osredotocili
na stiri tipicne profile v trgovinski dejavnosti, ker se bo prav na te poklice opirala
vsebina desetih delavnic, ki jih bomo izvedli po obmocju celotne Slovenije in tudi
vsebina koncne zlozenke.

1. Anketni vprasalnik je izpolnilo 152 Zensk in 54 moskih, skupaj 206
anketirancev.

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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2. Starost anketirancev

2%

W do 25 et

mod25do 35 let
Wod35do 45 let
mod45do 55 let

mnad 55 let

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

3. Polozaj anketirancev v podjetju

W vodstvenikader
m poslovodija
I prodajalec
M skladis¢nik

mdrugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.



TRGOVINSKA

ZBORNICA SLOVENIJE -
Slovenian Chamber of Commerce ; m

4. Kako dolgo ste ze zaposleni v tem podjetju?

09%-J# 4%

8%
H manj kot 6 mes
B 7 mesdolleta
m1-2]eti
45% 19% m2-5 et
m5-10let
m10-20let
m dlje kot 20 let

© brez odgovora

24%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

5. Kaksen je vas delovni ¢as?

M krajsi, ne vec kot 20 ur
W krajsi, vec kot 20 ur

= polni

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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6. Ali vase delo poteka v izmenah?

nresz 0agovord

1%

NE
47% DA

52%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

7. V katerem oddelku oziroma na katerem podrocju znotraj vasega podjetja
ste zaposleni?

W zivila
W tehnika
[ pisarna
W tekstil

mdrugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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8. Ali je delo anketirancev pretezno sedecle, pretezno stojece, ali sedece in
stojece:

M pretezno sedece
M pretezno stojece

W sedece in stojece

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

9. Ali ste pri vaSem delu izpostavljeni temperaturnim razlikam?

HDA
ENE

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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10. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vase bolezni?

Wnic

B do 5 dni
Wod5do 10dni
Mod 10do 20 dni
M od 20do 30 dni
mveckot 30 dni

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

11. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vase
bolezni v zadnjih dveh letih?

H do 5 dni
8% M od 5 do 10 dni
45% ® od 10 do 20 dni
5% H od 20 do 30 dni
B vec kot 30 dni

9% W brez odgovora

17%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.



TRGOVINSKA

ZBORNMNICA SLOVENILIE
Slovenian Chamber of Commerce

12. Kaj je najveckrat vzrok za vaso odsotnost z dela zaradi bolezni?

W prehlad, viroza, gripa
B kronic¢na bolezen
16% H teZave s hrbtenico
559 M psihicne tezave

H ostalo

1% W brez odgovora

4%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

13. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vase poskodbe
izven dela?

o1 AR2%
2% :

H ni¢

B do 5 dni

H od 5 do 10 dni
B od 10 do 20 dni
B od 20 do 30 dni
B vec kot 30 dni

H brez odgovora

92%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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14. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vase
poskodbe izven dela v zadnjih dveh letih?

H do 5 dni

B od 5 do 10 dni
M od 10 do 20 dni
H od 20 do 30 dni
56% B vec kot 30 dni

¥ brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

15. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nege druzinskega
¢lana?

3% 29008686

M nic

B do 5 dni

B od 5 do 10 dni
B od 10 do 20 dni
¥ od 20 do 30 dni
B vec kot 30 dni

M brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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16. Kolikokrat ste v zadnjem letu ostali v sluzbi ali prisli v sluzbo kljub bolezni
(prezentizem)?

3%

9%

H nobenkrat

B do petkrat

W od petkrat do desetkrat
M vec kot desetkrat

¥ brez odgovora

55%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

17. Kaj je najpogostejsi razlog za to, da ste ostali v sluzbi ali prisli v sluzbo
kljub bolezni (prezentizem)?

7%

B strah pred izgubo sluzbe

B financ¢ni razlogi

0,
1% W odgovor na pritisk
nadrejenih

B odgovornost
17%

M |ojalnost

¥ brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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18. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nezgode pri delu ali
poklicne bolezni?

| pic

M do 5 dni

B od 5 do 10 dni
B od 10 do 20 dni
B od 20 do 30 dni
B vec kot 30 dni

¥ brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

19. Obvescenost anketirancev o programu promocije zdravja na delovnem
mestu (plakati, oglasne deske, elektronska posta, sestanki...).

3%

38% H DA
B NE

¥ brez odgovora
59%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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10. Odsotnost zaradi bolezni | vodstveni kader | poslovodja | prodajalec | skladisénik | drugo
nic¢ 11 15 43 2 38
do 5 dni 10 4 11 1 14
od 5 do 10 dni 1 1 9 3 6
od 10 do 20 dni 3 0 9 1 6
od 20 do 30 dni 2 2 3 0 2
vec kot 30 dni 0 2 5 0 2
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -
90% -
80% -
70% -
m vet kot 30 dni
60% - m od 20 do 20 dni
50% - H od 10 do 20 dni
® od 5do 10 dni
40% -
mdo 5dni
30% H nié
20% -
10% -
0% 1 T T T
vodstveni kader  poslovodja prodajalec skladidénik drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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11. Najdalj$a odsotnost zaradi bolezni | vodstveni kader | poslovodija | prodajalec | skladis¢nik | drugo
do 5 dni 15 13 24 2 40
od 5 do 10 dni 4 1 15 0 14
od 10 do 20 dni 2 3 11 3 0
od 20 do 30 dni 1 1 7 0 2
ve¢ kot 30 dni 2 3 7 0 4
brez odgovora 3 3 16 2 8
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -
90% -
80% |
70% -
M brez odgovora
60% 1 m vet kot 30 dni
50% - m od 20 do 30 dni
40% ® od 10 do 20 dni
30% - M od 5do 10 dni
20% - m do 5dni
10% -
0% T T T T T
vodstveni  poslovodja  prodajalec  skladidénik drugo

kader

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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12. Vzrok - bolezen vodstveni kader | poslovodia | prodajalec | skladi$énik | drugo
prehlad, viroza, gripa 13 10 46 4 38
kroni¢na bolezen 0 1 7 0 1
tezave s hrbtenico 3 1 9 1 5
psihi€ne tezave 1 1 1 0 0
ostalo 5 7 6 0 15
brez odgovora 5 4 11 2 9
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -
90% -
80% -
70% -~
m brez odgovora
60% -
M ostalo
50% - M psihi¢ne teZave
40% - m tezave s hrbtenico
20% | M kronitna bolezen
M prehlad, viroza, gripa
20%
10% -
0% - T T T T
vodstveni poslovodja  prodajalec  skladis¢nik drugo
kader

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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13. Odsotnost zaradi poSkodbe | vodstveni kader |poslovodja | prodajalec | skladi$énik | drugo
ni¢ 27 23 69 5 63
do 5 dni 0 0 3 1 1
od 5do 10 dni 0 0 2 0 1
od 10 do 20 dni 0 0 1 1 1
od 20 do 30 dni 0 0 1 0 1
vec kot 30 dni 0 0 2 0 0
brez odgovora 0 1 2 0 1
SKUPAJ 27 24 80 7 68
1001%

a0

B0

0% ® brez odgovora

BORS B el kot 30 dni

- m od 20 do 30 dni

m od 10 do 20 dni
405
B od 5 do 10 dni

0% = do 5 dni

2005 | ni¢

10%

0%

wodsbveni posbovodia prodajalbec skladitinik drugo
kadier

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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14. NajdaljSa odsotnost - poSkodba | vodstveni kader | poslovodia | prodajalec | skladisénik | drugo
do 5 dni 9 10 18 2 26
od 5do 10 dni 0 1 7 1 6
od 10 do 20 dni 0 0 2 1 0
od 20 do 30 dni 0 0 2 0 2
ve¢ kot 30 dni 0 1 3 0 0
brez odgovora 18 12 48 3 34
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -+
90% -
80% -
70% -
W brez odgovora
60% - mved kot 30 dni
50% - M od 20 do 30dni
Mod 10do 20dni
40%
Hod 5do 10 dni
30% - Hdo 5dni
20% -
10%
0% T T T T

vodstveni kader

poslovodja prodajalec skladiscnik

drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za

zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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15. Nega druzinskega ¢lana | vodstveni kader | poslovodija | prodajalec | skladisénik | drugo
ni¢ 22 22 68 6 52
do 5 dni 3 1 7 1 9
od 5 do 10 dni 1 0 2 0 4
od 10 do 20 dni 1 1 1 0 1
od 20 do 30 dni 0 0 0 0 1
vec€ kot 30 dni 0 0 0 0 1
brez odgovora 0 0 2 0 0
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -~
90% -
80% -
70% m brez odgovora
60% - mvec kot 30 dni
mod 20 do 30dni
50% 1 mod 10 do 20 dni
40% ®od 5do 10 dni
mdo 5dni
30% - .
Enic
20% -
10% -
0% T T T T
vodstveni kader  poslovodja prodajalec skladiscnik drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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16. Prezentizem vodstveni kader | poslovodia | prodajalec | skladi$¢nik | drugo
nobenkrat 7 10 23 0 20
do petkrat 13 12 39 5 43
od petkrat do desetkrat 2 1 3 1 2
vecC kot desetkrat 4 1 10 1 2
brez odgovora 1 0 5 0 1
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100%
90%
80% |
70% -
60% - ® brez odgovora
m vec kot desetkrat
50%
™ od petkrat do desetkrat
40% W do petkrat
m nobenkrat
30%
20% -
10% -
0% - T
vodstveni kader  poslovodja prodajalec skladigénik drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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17. Razlog za prezentizem vodstveni kader | poslovodia | prodajalec | skladi$¢nik | drugo
strah pred izgubo sluzbe 0 1 8 2 4
finan¢ni razlogi 0 2 14 3 7
odgovor na pritisk nadrejenih 0 2 0 0 1
odgovornost 19 7 25 1 34
lojalnost 2 6 19 1 7
brez odgovora 6 6 14 0 15
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -
90% -
80% -
70% -
m brez odgovora
60% -
M lojalnost
50% - W odgovornost
A40% - m odgovor na pritisk nadrejenih
30% | M finan¢ni razlogi
m strah pred izgubo sluZbe
20% -
10% |
0% - T T T T
vodstveni  poslovodja  prodajalec  skladis¢nik drugo
kader

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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18. Nezgoda pri delu/poklicna bolezen |vodstveni kader | poslovodija | prodajalec | skladiS¢nik | drugo
nic¢ 27 21 65 6 61
do 5 dni 0 0 4 1 4
od 5do 10 dni 0 0 3 0 0
od 10 do 20 dni 0 1 2 0 1
od 20 do 30 dni 0 0 2 0 0
vec kot 30 dni 0 1 2 0 0
brez odgovora 0 1 2 0 2
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -
90% -
80% -
70% - W brez odgovora
60% - m ved kot 30 dni
m od 20 do 30 dni
50% - .
M od 10 do 20 dni
40% ® od 5do 10 dni
30% | H do 5dni
M ni¢
20% -
10%
0% T T T
vodstveni kader  poslovodija prodajalec skladisénik drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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19. Promocija zdravja |vodstveni kader | poslovodja | prodajalec | skladi$¢nik | drugo
DA 21 18 43 2 27
NE 6 6 34 5 38
brez odgovora 0 0 3 0 3
SKUPAJ 27 24 80 7 68
100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

s0% | W brez odgovora

m NE
40% -
= DA

30% -

20% -

10% -

D% T T T T T

vodstveni poslovodja prodajalec skladis¢nik drugo
kader

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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Zakljucki analize:

1. Anketni vprasalnik je izpolnilo 152 Zensk in 54 moskih, kar v odstotkih
predstavlja 74% Zensk in 26% moskih.

2. Najvec anketirancev je starih med 45 in 55 let (42%), sledijo stari med 35
in 45 let (32%), med 25 in 35 let (12%) in nad 55 let (12%). Mlajsi od 25
let predstavljajo 2% anketirancev.

3. Glede na polozaj anketirancev v podjetju je najvec¢ prodajalcev (39%),
sledijo druga delovha mesta (33%), vodstveni kader (13%), poslovodje
(12%) in skladis¢niki (3%).

4. Najvec anketirancev je v podjetju zaposlenih dlje kot 20 let (45%). Sledijo
tisti, ki so v podjetju zaposleni 10 do 20 let (24%), 5 do 10 let (19%), 2
do 5 let (8%), 1 do 2 leti (4%) in 7 mesecev do enega leta (1%). Med
anketiranci ni osebe, zaposlene v podjetju manj kot 6 mesecev.

5. Kar 91% anketiranih ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni
¢as. Pogodbo o zaposlitvi z krajSim delovnim ¢asom, vendar vec kot 20 ur
na teden ima sklenjenih 6% anketiranih in pogodbe o zaposlitvi z krajSim
delovnim ¢asom, vendar manj kot 20 ur na teden 3% anketiranih.

6. Delo v izmenah opravlja 52% anketiranih.

7. Glede na oddelek oziroma podro¢je znotraj podjetja najvecji delez
predstavlja delo v pisarni (35%), sledi drugo delo (21%), tekstil (18%),
zivila (15%) in tehnika (11%).

8. Svoje delo 39% anketirancev opravlja pretezno sedece, 38% pretezno
stojeCe in 23% sedece in stojece.

9. Temperaturnim razlikam je izpostavljenih 61% anketirancev.

10. Na vprasanje koliko dni v zadnjem letu so bili anketiranci odsotni z dela
zaradi njihove bolezni jih je 53% odgovorilo z ni¢. Sledijo odsotni do 5 dni
(20%), od 5 do 10 dni (10%), od 10 do 20 dni (9%), od 20 do 30 dni
(4%) in vec kot 30 dni (4%).

11. NajdaljSa odsotnost z dela zaradi bolezni je nepretrgoma trajala najvec do
5 dni (45%), nato sledi od 5 do 10 dni (17%), 10 do 20 dni (9%), vec kot
30 dni (8%) in od 20 do 30 dni (5%).

12. Najpogostejsi vzrok z dela zaradi bolezni je prehlad, viroza in gripa
(55%), nato sledijo ostale zdravstvene tezave (16%), tezave s hrbtenico
(9%), kroni¢ne bolezni (4%) in psihi¢ne tezave (1%).

13. Zaradi poskodbe izven dela skoraj ni bilo odsotnih, z ni¢ je namrec¢ na
vprasanje odgovorilo 92% anketirancev. Nato sledi do 5 dni (2%) in vsi
ostali odgovori (po 1%).

14. NajdaljSa odsotnost z dela zaradi poskodbe je trajala do 5 dni (32%),
sledijo od 5 do 10 dni (7%), od 20 do 30 dni in vec¢ kot 30 dni (po 2%) in
od 10 do 20 dni (1%).
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15. Zaradi nege druzinskega clana 84% anketiranih sploh ni bilo odsotnih z
dela. Najvec odsotnih je bilo do 5 dni (10%), nato sledijo od 5 do 10 dni
(3%) in od 10 do 20 dni (2%).

16. Najvec anketirancev je kljub bolezni je ostalo v sluzbi ali prislo v sluzbo
do petkrat (55%), nato sledi nobenkrat (29%), vec kot desetkrat (9%) in
od petkrat do desetkrat (4%).

17. NajpogostejsSi razlog za prezentizem je odgovornost (42%), lojalnost
(17%), financni razlogi (13%), strah pred izgubo sluzbe (7%) in odgovor
na pritisk sodelavcev in nadrejenih (1%).

18. Zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni 88% anketiranih v zadnjem
letu sploh ni bilo odsotnih. Do pet dni je bilo odsotnih 5% anketiranih,
nato sledi od 10 do 20 dni (2%) in od 5 do 10 dni, od 20 do 30 dni in vec
kot 30 dni (po 1%).

19. 59% anketirancev je seznanjenih z promocijo zdravja na delovhem
mestu.

V nadaljevanju so predstavljeni posamezni kazalniki glede na stiri tipicne
profile v trgovinski dejavnosti, in sicer direktor oziroma vodstveni kader,
poslovodija, prodajalec, skladis¢nik in druga delovna mesta.

1. Najvec odsotnosti zaradi bolezni smo zasledili pri prodajalcih, nato
sledijo zaposleni na drugih delovnih mestih, vodstveni kader,
poslovodije in skladis¢niki.

Pri vsakem tipicnem profilu je mo¢ zaslediti, da je najvec odsotnih do
pet dni potem pa se Stevilo odsotnosti z vsakim nadaljnjim dnem
zmanjsuje.

2. Kazalnik najdaljSe odsotnosti zaradi bolezni glede na Stevilo dni je
pokazal, da je najvec zaposlenih v vseh tipi¢nih profilih odsotnih z dela
do pet dni, potem pa Stevilo odsotnosti z vsakim nadaljnjim dnem
strmo pada. Najvecje Stevilo odsotnih z vec kot petimi dnevi smo
zasledili pri prodajalcih, kjer je 56 anketirancev od 80, ki so odgovorili
na to vprasanje odgovorilo, da so odsotni vec kot pet dni.

3. Vzrok za odsotnost pri vseh tipicnih profilih najveckrat predstavlja
prehlad, viroza in gripa, na kar lahko navezujemo tudi prejsnji kazalnik,
ki je pokazal, da je najvec zaposlenih odsotnih z dela do pet dni. Potem
sledijo ostale zdravstvene tezave, ki niso natanc¢no definirane, tezave s
hrbtenico, kroni¢ne bolezni in psihi¢ne tezave. Najvec tezav s hrbtenico
zasledimo pri prodajalcih, nato sledijo zaposleni na drugih delovnih
mestih, vodstveni kader, poslovodje in skladis¢niki. Kroni¢ne bolezni
smo zasledili samo pri prodajalcih, poslovodjah in zaposlenih na drugih
delovnih mestih. Psihicne tezave pa zasledimo samo pri vodstvenem
kadru, poslovodjah in prodajalcih, kjer smo pri vsakem nastetem

profilu prejeli samo po en tovrsten odgovor.
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4. Kazalnik odsotnosti zaradi poskodbe izven dela pri vseh tipi¢nih profilih
kaze, da je tovrstnih odsotnosti zelo malo. NajveC odsotnosti zaradi
poskodb izven dela smo zasledili pri prodajalcih in zaposlenih na drugih
delovnih mestih.

5. Najvec¢ zaposlenih, ki so odsotni zaradi poskodbe izven dela, je
odsotnih do pet dni. Sledi Stevilo odsotnosti od 5 do 10 dni, nato pa z
vsakim nadaljnjim dnem Stevilo odsotnosti pada. Najvecje Stevilo dni,
ko so zaposleni odsotni zaradi poskodbe izven dela zasledimo pri
zaposlenih na drugih delovnih mestih, sledijo prodajalci, poslovodije,
vodstveni kader in skladis¢niki.

6. Kazalnik odsotnosti z dela zaradi nege druzinskega clana pri vseh
tipicnih profilih izkazuje zelo malo odsotnosti. NajveC zaposlenih je iz
tega razloga odsotnih do 5 dni, potem pa z vsakim dnem Stevilo
odsotnosti pada. NajveC odsotnosti po tipi¢nih profilih zasledimo pri
zaposlenih na drugih delovnih mestih, potem sledijo prodajalci,
vodstveni kader, poslovodje in skladiscniki.

7. Kazalnik prisotnosti na delovhem mestu kljub bolezni (prezentizem)
kaze, da je najveC zaposlenih, ki ostanejo ali pridejo na delo kljub
bolezni prodajalcev, nato sledijo zaposleni na drugih delovnih mestih,
vodstveni kader, poslovodje in skladis¢niki. NajveC zaposlenih ostane
ali pride na delo kljub bolezni do petkrat na leto, potem pa Stevilo
prisotnosti strmo pade.

8. Razlog za prezentizem je najveckrat odgovornost, sledi lojalnost,
financni razlogi, strah pred izgubo sluzbe in z tremi odgovori od 165ih
odgovor na pritisk nadrejenih in sodelavcev.

9. Zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni je zelo malo odsotnosti.
Najvel odsotnosti zasledimo pri prodajalcih, nato sledijo zaposleni na
drugih delovnih mestih, poslovodje in skladis¢niki. Pri vodstvenem
kadru odsotnosti zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni sploh
nismo zasledili.

10. Kazalnik obvescenosti o promociji zdravja na delovhem mestu kaze, da
so vodstveni kader, poslovodje in prodajalci v vecdjem delezu
seznanjeni z promocijo zdravja. Ve neseznanjenih kot seznanjenih z
promocijo zdravja pa zasledimo pri zaposlenih na drugih delovnih
mestih in pri skladis¢nikih. Glede na Sstiri tipicne profile so najbolj
seznanjeni z promocijo zdravja na delovhem mestu vodilni delavci.
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