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SPREMEMBA KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI TRGOVINE SLOVENIJE 

– MOŽNOST IZPLAČILA BOŽIČNICE V NEDENARNI OBLIKI 
 
Podpisnice Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije (KPDTS) so sprejele 

spremembo k točki »5. Božičnica« 81. člena KPDTS tako, da se besedilo 
navedene določbe glasi: 

»(1) Božičnica se lahko dogovori s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali 
splošnim aktom delodajalca. 
(2) Božičnica se lahko izplača tudi v nedenarni obliki.« 
 
Sprememba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.  

 
Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 21/13) v prvem odstavku 135. člena 

določa, da se s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti lahko določi 
drugačen način izplačila povračil stroškov v zvezi z delom in drugih prejemkov 
delavca, kot pa je izplačilo preko bančnega računa delavca. 

 
Veljavna Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. l. RS, št. 

111/2006, 94/2008 s spremembami in dopolnitvami - KPDTS) je v 81. členu, 5. 
točka »Božičnica« določala, da se božičnica se lahko dogovori s podjetniško 
kolektivno pogodbo ali splošnim aktom delodajalca. Glede na to, da mora biti 

možnost izplačila božičnice v nedenarni obliki določena v kolektivni pogodbi na 
ravni dejavnosti, je bila sprejeta ustrezna dopolnitev.  

 
Na podlagi sprejete dopolnitve bo delodajalec, ki se bo odločil za izplačilo 

božičnice, to lahko izplačal v obliki bonov ali dobroimetja na kartici, in ne 
le z nakazilom na transakcijski račun delavca. 


