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ANKETNI VPRASALNIK »ANALIZA STANJA NA PODROCIU ZDRAVIA PRI DELU V
TRGOVINSKI DEJAVNOSTI«

Na Trgovinski zbornice Slovenije smo se odlocili, da s projektnim partnerjem Sindikatom
delavcev trgovine Slovenije in s pomocjo ZZZS izvedemo projekt »Promocija zdravia na
delovnem mestu v trgovinski dejavnosti«. V sklopu projekta bomo opravili analizo stanja
na podrodju zdravja pri delu v trgovinski dejavnosti, ki bo predstavljala zaetno aktivnost
in osnovo za pripravo smernic ter podrobne vsebine naértovanih enodnevnih delavnic in
testnega usposabljanja s podroja promocije zdravja na delovhem mestu v trgovinski
dejavnosti.

Ker si zelimo, da bi vam bili rezultati v pomo¢ pri vasem delu vas vljudno prosimo, da
nam pomagate z izpolnitvijo naslednjega vprasalnika.

1. Spol
O zenski
O moski
2. Starost
O do 25 let

O od 25 do 35 let
O od 35 do 45 let
O od 45 do 55 let
O nad 55 let

3. Polozaj v podjetju
O vodilni oziroma vodstveni kader
O poslovodija
O prodajalec
O skladisénik
O zaposlen na drugem delovnem mestu

4. Kako dolgo ste Ze zaposleni v tem podjetju?
O manj kot 6 mesecev
O 7 mesecev do 1 leta
O dlje kot 1 do 2 leti
O dlje kot 2 do 5 let
O dlje kot 5 do 10 let
O dlje kot 10-20 let
O dlje kot 20 let

5. Kaksen je vas delovni éas?
O krasSji delovni ¢as, vendar ne ved kot 20 ur tedensko
O krajsi delovni Cas, vendar veé kot 20 ur tedensko
O polni delovni Cas

6. Ali vase delo poteka v izmenah?
O da
O ne

7. V katerem oddelku oziroma na katerem podroéju znotraj vasega podjetja ste
zaposleni?
O zivila

Projekt »Promocija zdravja na delovnem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podiagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za premocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 finanéno podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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[0 tehnika
O pisarna
O tekstil
O drugo

8. Ali je vase delo:
O pretezno sedece
O pretezno stojece
O sedece in stojece

9. Ali ste pri vaSem delu izpostavljeni temperaturnim spremembam?
O da
O ne

10. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vase bolezni?
O ni¢
O do 5 dni
O od 5 do 10 dni
0 od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
O ved kot 30 dni

11. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vage
bolezni v zadnjih dveh letih?
0 do 5 dni
O od 5 do 10 dni
O od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
0O vec kot 30 dni

12. Kaj je najveckrat vzrok za vaso odsotnost z dela zaradi bolezni?
O prehlad, viroza, gripa
O kroni¢na bolezen
O teZzave s hrbtenico
O psihi¢ne tezave
O ostalo

13. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vage poskodbe izven
dela?
O ni¢
O do 5 dni
O od 5 do 10 dni
O od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
O vecl kot 30 dni

14. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vase
poskodbe izven dela v zadnjih dveh letih?
O do 5 dni
O od 5 do 10 dni
O od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
O vec kot 30 dni

Projekt »Promocija zdravja na delovnem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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fais

15. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nege druzinskega
clana?
O nic
O do 5 dni
O od 5 do 10 dni
0O od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
O ved kot 30 dni

16. Kolikokrat ste v zadnjem letu ostali v sluzbi ali prigli v sluzbo kijub bolezni
(prezentizem)?
O nobenkrat
O do petkrat
O od petkrat do desetkrat
O vec kot desetkrat

17. Kaj je najpogostejsSi razlog za to, da ste ostali v sluzbi ali prisli v sluzbo
kljub bolezni (prezentizem)?
O strah pred izgubo sluZbe
O financni razlogi
O odgovor na pritisk nadrejenih in sodelavcev
0 odgovornost
I lojalnost

18. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nezgode pri delu ali
poklicne bolezni?
O nic
O do 5 dni
O od 5 do 10 dni
O od 10 do 20 dni
O od 20 do 30 dni
O vec kot 30 dni

19. Pri delodajalcu sem obve$éen o programu promocije zdravja na delovnem
mestu (plakati, oglasne deske, elektronska posta, sestanki...).
O da
O ne

POMEMBNO!
TZS bo podatke iz prejetih vpradalnikov uporabila le v agregirani obliki in izkljuéno z
namenom oprave analize stanja na podro&ju zdravja pri delu v trgovinski dejavnosti.

Za sodelovanje se vam v naprej zahvaljujemo. Izpolnjene vprasalnike nam prosimo
posredujte na e-naslov: info@tzslo.si, po faksu: 01 5898 219 ali po posti: TZS, Dimigeva
13, 1000 Ljubljana, do vklju¢no 31. decembra 2013. Dodatna pojasnila v zvezi z
vprasalnikom lahko dobite pri Andreju Trdina, tel. 01 5898 221, el. naslov:
andrej.trdina@tzslo.si. M.L., A.T.

Projekt »Promocija zdravija na delovnem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 finanéno podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.



