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Projekt »Promocija zdravja na delovnem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov za

promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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OSNOVNI PODATKI O PROJEKTU

O PODLAGA ZA PROJEKT:

Javni razpis za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu
2013 in 2014

O TRAJANJE PROJEKTA: od 1. 10. 2013 do 31. 10. 2014
O PROJEKTNI PARTNERIJI:
> TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE ( ga.Mija Lapornik izvrsna direktorica)

> SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE, Republiski odbor (g. Ladi Rozic)

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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NAMEN IN CILJ PROJEKTA

O NAMEN PROJEKTA je prispevati k visji stvopnﬂ'(i zdravja zaposlenih v trgovinski dejavnosti
na celotnem ozemlju Slovenije ter posledicno k manjsi rabi zdravstvenih storitev.

O CILJI PROJEKTA:

> boljSe zavedanje o tem, kako se izogniti Skodljivemu delovanju na delovhem mestu v
trgovinski dejavnosti,

izboljSati zdravstveno stanje zaposlenih v trgovinski dejavnosti,
prispevati k zmanjSanju absentizma zaposlenih oseb v trgovinski dejavnosti,
povecati zaupanje med delodajalci in delavci,

YV V VYV VY

vzpostaviti partnerstvo med predstavniki delojemalcev in delodajalcev ter ZZZS tudi na
podrocCju krepitve zdravja na delovnih mestih.

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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KLJUCNE AKTIVNOSTI, KI BODO IZVEDENE V OKVIRU PROJEKTA

Q analiza stanja na podrocju zdravija pri delu v trgovinski dejavnosti,

QO izvedba 10 enodnevnih delavnic po Sloveniji (Kranj, Ljubljana, Novo mesto, Trbovlje,
Celje, Maribor, Murska Sobota, Koper, Nova Gorica in Postojna),

O evalvacija izvedenih 10 enodnevnih delavnic,
0 izvedba testnega skupine 20 prostovoljnih udelezencev
O evalvacija testnega usposabljanija,

Q priprava zakljuckov, povzetka projekta, napotkov za prihodnje delovanje na podrocju
zdravija pri delu v trgovinski dejavnosti, ki se bo odrazila tudi v koncni zlozenki,

O oblikovanje in tisk kon¢ne zlozenke,
O informiranje in obvescanje javnosti.

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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ANALIZA STANJA NA PODROCIU ZDRAVJA PRI DELU V TRG. DEJAVNOSTI

Temelji na 206 prejetih vprasalnikih zbranih preko TZS in sindikata delavcev trg. Slo.
Zakljucki analize po posameznih vprasanjih :

1. Anketni vprasalnik je izpolnilo 152 Zensk in 54 moskih, skupaj 206 anketirancev.

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov
za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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2. Starost anketirancev

mdo 25let

mod 25do 35let
mod 35do 45 let
Hod 45do 55 let
mnad 55 let

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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3. Polozaj anketirancev v podjetju

m vodstveni kader
W poslovodja
W prodajalec
W skladidcnik

mdrugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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4. Kako dolgo ste Ze zaposleni v tem podjetju?

B manj kot 6 mes
B 7 mes do 1 leta
m1-72leti

5% m2-5et
B5-10let
m10-20 let

m dlje kot 20 let

¥ brez odgovora

24%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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5. KakSen je vas delovni ¢as?

m krajsi, ne ved kot 20 ur
W krajsi, vec kot 20 ur

W polni

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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6. Ali vase delo poteka v izmenah?

| e 0 = WL )

1%

ME
47% oA

52%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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7.V katerem oddelku oziroma na katerem podrocju znotraj vasega podjetja ste zaposleni?

W Zivila
mtehnika
B pisarna
W tekstil

| drugo

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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8. Ali je delo anketirancev pretezno sedece, pretezno stojece, ali sedece in stojece?

W preteino sedece
W preteino stojece

W sedede in stojede

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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9. Ali ste pri vasem delu izpostavljeni temperaturnim razlikam?

mDA
B NE

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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10. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vase bolezni?

M nic

Wdo 5 dni
mod5do 10 dni
Bod 10do 20 dni
mod 20do 30 dni
Eved kot 30 dni

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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11. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vase bolezni v zadnjih
dveh letih?

B do 5 dni

B od 5 do 10 dni
#5% ® od 10 do 20 dni

B od 20 do 30 dni

B vel kot 30 dni

B brez odgovora

17%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.




TRGOWIMNSELA
ZBO0ORMNMICA SLOWVEMNIIE
Slovenian CThamber of Commerce m

12. Kaj je najveckrat vzrok za vaso odsotnost z dela zaradi bolezni?

W prehlad, viroza, gripa

B kronicna bolezen

16% W tezave s hrhtenico

550 B psihicne teZave
® ostalo

1% W brez odgovora

4%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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13. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi vase poskodbe izven dela?

159% 2%
15515

2%

W nic

M do S dni

B od 5 do 10 dni
W od 10 do 20 dni
B od 20 do 30 dni
B vet kot 30 dni

¥ brez odgovaora

2%

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.




TREOWVINSELA
ZBORMICA SILOVENIIE

Slovenian CThamber of Commencs

g &TREL S

14. Koliko dni nepretrgoma je trajala najdaljSa odsotnost z dela zaradi vase poskodbe izven
dela v zadnjih dveh letih?

B do 5 dni

W od 5 do 10 dni
¥ od 10 do 20 dni
B od 20 do 30 dni
6% ® ve kot 30 dni

® brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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15. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nege druzinskega Clana?

33 2% DR

W nj¢

B dg 5dni

¥ od Sdo 10dni
B od 10 do 20 dni
B od 20 do 30 dni
® vef kot 30 dni

W brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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16. Kolikokrat ste v zadnjem letu ostali v sluzbi ali prisli v sluzbo kljub bolezni (prezentizem)?

B nobenkrat

B do petkrat

¥ pd petkrat do desetkrat
B vet kot desetkrat

B brez odgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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17. Kaj je najpogostejSi razlog za to, da ste ostali v sluzbi ali prisli v sluzbo kljub bolezni
(prezentizem)?

B strah pred izgubo sluzbe

W financni razlogi

W odgovor na pritisk
nadrejenih

B pdgovornost
17%

W lojalnost

M brez cdgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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18. Koliko dni ste bili v zadnjem letu odsotni z dela zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni?

%
21358

1%

5%

W nic

B do Sdni

® od S5do 10 dni
B od 10do 20 dni
B od 20do 30 dni
B vef kot 30dni

¥ brezodgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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19. Ali so anketiranci obvesceni o programu promocije zdravja na delovhem mestu (plakati,
oglasne deske, elektronska posta, sestanki...).

38% = DA
= NE

W brez cdgovora

VIR: Anketni vprasalnik TZS, 12/2013

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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POSAMEZNI KAZALNIKI GLEDE NA STIRI TIPICNE PROFILE

(direktor oz. vodstveni delavec, poslovodja, prodajalec, skladis¢nik)

> NajveC odsotnosti zaradi bolezni smo =zasledili pri prodajalcih, nato sledijo
zaposleni na drugih delovnih mestih, vodstveni kader, poslovodje in skladiScniki.

> Kazalnik najdaljSe odsotnosti zaradi bolezni je pokazal, da je najvecC zaposlenih
odsotnih z dela do pet dni. Najveclje Stevilo odsotnih z veC kot petimi dnevi smo
zasledili pri prodajalcih.

> Vzrok za odsotnost pri vseh tipi¢nih profilih najveckrat predstavlja prehlad, viroza in
gripa. Potem sledijo ostale zdravstvene tezave, z hrbtenico, kroni¢ne bolezni in
psihiCne tezave. NajveC tezav s hrbtenico zasledimo pri prodajalcih. Kronicne
bolezni smo zasledili pri prodajalcih in poslovodjih. Psihicne tezave pa zasledimo
samo pri vodstvenem kadru.

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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> Kazalnik odsotnosti zaradi poskodbe izven dela pri vseh tipicnih profilih kaze, da je
tovrstnih odsotnosti zelo malo. Najvec¢ odsotnosti zaradi poskodb izven dela smo zasledili
pri prodajalcih in zaposlenih na drugih delovnih mestih.

> NajvecC zaposlenih, ki so odsotni zaradi poskodbe izven dela, je odsotnih do pet dni.
Najvecje Stevilo dni, ko so zaposleni odsotni zaradi poskodbe izven dela zasledimo pri
zaposlenih na drugih delovnih mestih, sledijo prodajalci, poslovodje, vodstveni kader in
skladiscnik.

> Kazalnik odsotnosti z dela zaradi nege druzinskega clana pri vseh tipicnih profilih
izkazuje zelo malo odsotnosti. NajveC zaposlenih je iz tega razloga odsotnih do 5 dni.
NajveC odsotnosti po tipi¢nih profilih zasledimo pri zaposlenih na drugih delovnih mestih,
potem sledijo prodajalci, vodstveni kader, poslovodje in skladisc¢niki.

> Kazalnik prisotnosti na delovhem mestu kljub bolezni (prezentizem) kaze, da je najvec
zaposlenih, ki ostanejo ali pridejo na delo kljub bolezni prodajalcev, nato sledijo zaposleni
na drugih delovnih mestih, vodstveni kader, poslovodje in skladis¢niki. NajveC zaposlenih
ostane ali pride na delo kljub bolezni do petkrat na leto.

Projekt »Promocija zdravja na delovnem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.
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> Razlog za prezentizem je najveckrat odgovornost, sledi lojalnost, financni razlogi,
strah pred izgubo sluzbe in s tremi odgovori od 165 vrnjenih anket, odgovor na pritisk
nadrejenih in sodelavcev.

> Zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni je zelo malo odsotnosti. NajveC odsotnosti
zasledimo pri prodajalcih, nato sledijo zaposleni na drugih delovnih mestih, poslovodje
in skladis¢niki.

> Kazalnik obvescenosti o promociji zdravja na delovhem mestu kaze, da so
vodstveni kader, poslovodje in prodajalci v veljem delezu seznanjeni s promocijo
zdravja. Manj seznanjenosti pa zasledimo pri zaposlenih na drugih delovnih mestih in
pri skladiscnikih.

Projekt »Promocija zdravja na delovhem mestu v trgovinski dejavnosti« je na podlagi JR za sofinanciranje projektov

za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 financno podprl ZZZS.




