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DO 31. MARCA JE POTREBNO IZDATI OBVESTILA O ODMERI LETNEGA DOPUSTA
ZA LETO 2018

Na podlagi 2. odstavka 160. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, st. 21/13 s
spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju ZDR-1) je delodajalec dolzan delavca
najkasneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri lethega dopusta za tekoce
koledarsko leto. Delodajalec lahko delavca obvesti tudi po elektronski poti na
naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

Stevilo dni lethega dopusta na podlagi Kolektivhe pogodbe dejavnosti trgovine
Slovenije (UL RS, st. 24/14 s spremembami — KPDTS):

Skladno z 2. c¢lenom Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije zavezuje ta
pogodba delodajalce, ki imajo skladno z zakonom registrirano (opredeljeno) podrocje
trgovinske dejavnosti G, v okviru oddelkov Standardne klasifikacije dejavnosti:

e 45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,

e 46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in

e 47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

in jo opravljajo kot glavno dejavnost.

Na podlagi 47. ¢lena KPDTS ima delavec pravico do:

e minimalnega osnovnega letnega dopusta, ki ne more biti krajsi kot Stiri tedne,
kar pomeni (na podlagi ZDR-1):
o 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden;
o 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden;
o 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.

¢ dodatnega letnega dopusta (na podlagi ZDR-1) po naslednjih kriterijih:
o 3 dni starejSemu delavcu (na podlagi 197. ¢lena ZDR-1 je starejsi delavec oseba,
ki je dopolnila 55 let starosti),
3 dni delavcu z najmanj 60% telesno okvaro,
3 dni delavcu, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo,
3 dni delavcu invalidu,
7 dni delavcu mlajSemu od 18 let,
1 dan delavcu za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil starosti 15 let.

O O O O O

e dodatnega letnega dopusta (na podlagi KPDTS), in sicer:
o za skupno delovno dobo:

o od2do5let 1 dan,
o od5do 10 let 2 dni,
o od 10 do 15 let 4 dni,
o od 15 do 20 let 5 dni,
o nad 20 let 6 dni;

o  nocni delavec - 1 dan;
o delavec, ki je v preteklem koledarskem letu opravil vsaj 1500 ur noc¢nega dela
pri delodajalcu - 1 dan

Dokupljena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo v skupno delovno dobo.
V podjetniski kolektivni pogodbi in/ali v sploSnem aktu delodajalca se lahko dolocijo

dodatni kriteriji letnega dopusta, kot so na primer zahtevnost dela, izobrazba, teZzji
delovni pogoji, delovna uspesnost in podobno.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija,
iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna
drzava, izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vsezivljenjskega uéenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podroju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.



<5 MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, ZBORNICA SLOVENIJE EVROPSKI
SOCIALNE ZADEVE INENAKE MOZNOSTI [ FOCIALRI SREAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

P REPUBLIKA SLOVENIA TRGOVINSKA S EVROPSKA UNIIA

POMEMBNO!

¢ Pred odmero lethega dopusta vedno preverite, katera kolektivha pogodba
dejavnosti zavezuje vase podjetje!

e Delavcu, ki izpolni kriterije za povecanje ali zmanjSanje letnega dopusta na
podlagi ZDR-1, se poveCanje ali zmanjSanje uposteva pri odmeri v tekocem
koledarskem letu.

e Delavcu, ki izpolnjuje kriterije za povecanje ali zmanjSanje letnega dopusta na
podlagi KPDTS ali splosnega akta delodajalca, se povecanje ali zmanjsanje
uposteva pri odmeri v naslednjem koledarskem letu.

PRIDOBITEV PRAVICE DO LETNEGA DOPUSTA, SORAZMERNI DEL LETNEGA
DOPUSTA IN IZRABA LETNEGA DOPUSTA PO ZDR-1 (160. do vklju¢no 164. clen)

Pridobitev pravice do lethega dopusta in sorazmerni del lethega dopusta:

e Delavec pridobi pravico do lethega dopusta s sklenitvijo delovhega razmerja.

e Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost zaradi bolezni ali poSkodbe ter drugi primeri
opravi¢ene odsotnosti z dela se ne vstevajo v dneve letnega dopusta.

e Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dneh. Kot dan letnega dopusta se
Steje vsak delovni dan, ki je po razporeditvi delovnega Casa pri delodajalcu za
posameznega delavca dolocen kot delovni dan.

e Delavec, ki sklene delovho razmerje ali mu preneha delovho razmerje med
koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajse
od enega leta, ima pravico do 1/12 lethnega dopusta za vsak mesec zaposlitve
(v nadaljevanju: sorazmerni del letnega dopusta).

¢ Ce delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o =zaposlitvi z drugim
delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolzan zagotoviti izrabo sorazmernega dela
letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v
tekocem koledarskem letu, razen Ce se delavec in delodajalec dogovorita drugace.

e Pri izraCunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva
zaokrozi na cel dan letnega dopusta.

Izraba lethega dopusta:

e Letni dopust je mogoce izrabiti v vec delih, s tem, da mora en del trajati najmanj
dva tedna. Delodajalec lahko zahteva od delavca, da planira izrabo najmanj
dveh tednov letnega dopusta za tekoce koledarsko leto.

e Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta v tekocem
koledarskem letu, delavec pa je dolzan do konca tekocega koledarskega leta
izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z
delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

e Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem
koledarskem letu oziroma do 30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi
bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka, do 31. decembra naslednjega leta.

¢ Letni dopust se izrablja upostevaje potrebe delovnega procesa ter moznosti
za pocitek in rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzinske
obveznosti.

e Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega
dopusta v ¢asu Solskih pocitnic.

¢ Po ZDR-1 ima delavec pravico izrabiti en dan - po KPDTS tri dni - letnega
dopusta na tisti dan, ki ga sam doloci, o ¢emer mora obvestiti delodajalca
najkasneje tri dni pred izrabo.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija,
iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna
drzava, izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vsezivljenjskega uéenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podroju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Neveljavnost odpovedi pravici do lethega dopusta:

e Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do letnega dopusta, je neveljavna.

e Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o
denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega
razmerja.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija,
iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna
drzava, izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vsezivljenjskega uéenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podroju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.



