
 

 
POVABILO ČLANOM TZS, DELEŽNIKOM IN ZAINTERESIRANI 

JAVNOSTI 
 

K ODDAJI PREDLOGOV ZA VSEBINO BROŠURE 
 

»VEČJA USPOSOBLJENOST – BOLJŠA KOMUNIKACIJA MED 
DELODAJALCI IN DELAVCI V TRGOVINI« 

 
 
V okviru projekta z naslovom »Večja usposobljenost – boljša komunikacija 
med delodajalci in delavci v trgovini« bo Trgovinska zbornica Slovenije 
izdala PRIROČNIK z istim naslovom, ki bo podlaga za izvedbo 
usposabljanj v sedmih slovenskih krajih. Priročnik bo vseboval tri 
vsebinske skope: 
 

• delovnopravna zakonodaja na področju trgovinske dejavnosti, 
• pridobitev komunikacijskih in pogajalskih veščin z namenom 

dviga ravni socialnega dialoga med delodajalci in delavci v trgovinski 
dejavnosti, 

• prevod veljavne Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije in 
Tarifne pogodbe h kolektivni pogodbi dejavnosti Trgovine Slovenije v 
angleški jezik in nemški jezik. 

 
V Trgovinski zbornici Slovenije si želimo, da bi priročnik obravnaval 
vsebine in podal odgovore na vprašanja, s katerimi se v praksi dnevno 
srečujete, zato vas 
 

vabimo,  
da nam do srede, 18. novembra 2009, 

 
posredujete vaše predloge konkretnih vsebin oziroma 

problematiko za katero bi želeli, da jo priročnik predstavi. 
 
Vaše predloge nam lahko posredujete na elektronski naslov: info@tzslo.si 
ali po faksu na številko: 01 5898 219. 

 
 
Več o projektu si preberite na spletni strani   http://www.tzslo.si/o-
nas/evropski-socialni-sklad. 
 
 
Mija Lapornik, univ. dipl. ekon. 
Vodja projekta  


