PREDLOG ZAKONA O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU

|. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
(uvodna dolatba)

(1) S tem zakonom se ddékgjo pravice in dolznosti delodajalcev in delavcexvezi z varnim
in zdravim delom ter ukrepi za zagotavljanje vatnimszdravja pri delu.

(2) S tem zakonom se vsebinsko prenaSa v pravnRegazlblike Slovenije Direktiva Sveta
89/391/EGS z dne 12. junij 1989 o uvajanju ukrepavspodbujanje izboljSav varnosti in
zdravja delavcev pri delu, ki je bila spremenjenblredbo (ES) st. 1137/2008 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 22. oktobra 2008 o millg nekaterih aktov, za katere se
uporablja postopek, dalen v ¢lenu 251 Pogodbe, Sklepu Sveta 1999/468/ES, glede
regulativnega postopka s pregledom — Prilagodiggulativnemu postopku s pregledom — Prvi
del (UL L St. 311 z dne 21.11.2008, str.1).

(3) Ta zakon doléa tudi organe, pristojne za varnost in zdravjedptu.
(4) IzvrSilne predpise s podia varnosti in zdravja pri delu izdaja po posvetguas
socialnimi partnerji v Ekonomsko — socialnem swuetinister, pristojen za delo in minister, na

katerega pristojnost se izvrSilni predpis nanasa.

(5) Delodajalec zagotavlja varnost in zdravje peludv skladu s tem zakonom, drugimi
predpisi in smernicami.

2.¢len
(veljavnost zakona)

(1) Dolxbe tega zakona se uporabljajo v vseh dejavnostikiseaosebe, ki so nava® v
delovnem procesu.

(2) Dolatbe tega zakona se ne uporabljajo v delih dejaviesatih sluzb, kakrSne so vojaska
obramba, policija ali sluzba civilne z#®& ter v rudarstvu, kjer so zaradi posebnih¢dnasti
teh dejavnosti posamezna vpraSanja varnosti invdpai delu urejena s posebnimi predpisi.

3.¢len
(pomen izrazov)

Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednjream:
1. Delavec je oseba, ki pri delodajalcu opravijppdea podlagi pogodbe o zaposlitvi.
Kot delavec v smislu tega zakona se Steje tudiaskibna kakrsnikoli drugi pravni podlagi

opravlja delo za delodajalca, ali opravlja samesigjoklicno, kmetijsko ali drugo dejavnost in
oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi sgdjanja.



2. Delodajalec je vsaka pravna ali fiza oseba ter drug subjekt, kot je drzavni orgakeliea
skupnost, podruznica tujega podijetja ter diplomatgk konzularno predstavnistvo, ki na
podlagi pogodbe o zaposlitvi zaposluje delavca.

Kot delodajalec v smislu tega zakona se Stejedséba, ki na kakrSnikoli drugi pravni podlagi
nudi delo delavcu, razen oseb, ki nudijo delo d=av v gospodinjstvu.

Kot delodajalec se Steje tudi kmet ali éiza oseba, ki glani svojih gospodarstev oziroma z
druzinskimiclani opravlja kmetijsko, pridobitno ali drugo defest.

Kot delodajalec se Steje tudi uporabnik, h kateresmw skladu s predpisi, ki urejajo delovna
razmerja, napoteni delavci s strani delodajalca,offavlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku.

3. Nezgoda pri delu je nepredviden oziroma rigovan dogodek na delovhem mestu ali v
delovnem okolju, ki se zgodi&asu opravljanja dela ali izvira iz dela, in ki pos poSkodbo
delavca.

4. Nevarni pojav je dogodek, ob katerem je alidhikio nastala premozenjska Skoda, je ali bi
lahko bilo ogroZeno zdravje ali Zivljenje delavcaroma bi lahko priSlo do nezgode delavca,
zaradi katere bi bil delavec nezmozen za delo.

5. Delavski zaupnik za varnost in zdravje pri dgwpredstavnik delavcev, ki ima polozaj in
vlogo sveta delavcev.

6. Preventivni ukrep je vsak ukrep delodajalcadaliavca, ki je namenjen zmanjSevanju ali
obvladovanju tveganj za varnost in zdravje pri delu

7. Delovni proces je organiziran in voden procdspdteka pri opravljanju dela in je pod
neposrednim ali posrednim nadzorom delodajalca.

8. Sredstvo za delo je objekt namenjen za delomnpomozne prostore, delovna oprema,
sredstvo in oprema za osebno varnost pri delunt@risn pripravki.

9. Aktivnosti in ukrepi za ohranjanje in krepitedravja so sistemaine ciljane aktivnosti in
ukrepi, ki jin delodajalec izvaja z namenom kreeitelesnega in duSevnega zdravja delavcev.

10. Strokovni delavec je oseba, ki mu delodaja®eep opravljanje strokovnih nalog varnosti
pri delu.

11. Izvajalec medicine dela je izvajalec zdravsévdajavnosti, ki izpolnjuje pogoje dékne s
predpisom ministra, pristojnega za zdravije.
4. ¢len

(nacionalni program)

(1) Drzavni zbor Republike Slovenije sprejme naalanprogram varnosti in zdravja pri delu
(v nadaljnjem besedilu: nacionalni program).



(2) V nacionalnem programu se délstrategija razvoja podém varnosti in zdravja pri delu,
katerega namen je varovanje Zivljenja, zdravja efoxhe zmoznosti delavca, prepeganije
nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni poasih z delom.

(3) Predlog nacionalnega programa pripravi VladgpuRéke Slovenije po posvetovanju s
strokovno javnostjo in socialnimi partneriji.

(4) Vlada Republike Slovenije in socialni partnerjekonomsko - socialnem svetu spremljajo
izvajanje nacionalnega programa in po potrebi @gab njegove spremembe in dopolnitve ali
izvedbene dokumente.

Il. TEMELINA NA CELA

5.¢len
(zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev pri dell)

(1) Delodajalec je dolzan zagotoviti varnost inaage delavcev pri delu. V ta namen mora
izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnastzdravja delavcev ter drugih oseb, ki so
navzae v delovnem procesu, vkiioo s prepréevanjem,odpravljanjem in obvladovanjem
nevarnosti pri delu, obvédnjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiostjo ter
potrebnimi materialnimi sredstvi.

(2) Delodajalec je dolzan upoStevati spremirjajee okoli&ine in izvajati take preventivne
ukrepe in izbirati take delovne in proizvajalne ous, ki bodo zagotavljale izboljSevanje stanja
in viSjo raven varnosti in zdravja pri delu, terdioovkljucene v vse aktivhosti delodajalca in na
vseh organizacijskih ravnenh.

6. ¢len
(programi aktivnosti in ukrepov za krepitev zdravja)

Delodajalec je dolzan ggovati in izvajati za svoje delavce programe akaisti in ukrepov za
ohranjanje in krepitev zdravja.

7.¢len
(nacrtovanje in varnost in zdravje pri delu)

(1) Delodajalec je dolzan pri &ovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, deid in
tehnoloskih postopkov, uporabe delovne in osebnevedne opreme in uporabe nevarnih
kemi¢nih snovi zagotoviti, da so bili upoStevani vsiivpha varno in zdravo delo delavcev ter
da so okolje, postopki, prostori, oprema in snawmgrni in v skladu z namenom uporabe.

(2) Delodajalec je pri ratovanju dela dolzan upoStevati duSevne in teleam®znosti
delavcev in zmanjSevati tveganja zaradi delovnifeoienitev, ki lahko vplivajo na varnost in
zdravje delavcev pri delu.



8. ¢len
(odgovornost delodajalca)

Ce delodajalec prenese strokovne naloge na ppdvarnosti pri delu na strokovnega delavca
ali zunanjo strokovno sluzbo ter strokovne nalogepodr@ju zdravja pri delu na izvajalca
medicine dela, ga to ne odvezuje odgovornosti ma pedr@ju. Obveznosti delavcev na
podraiju varnosti in zdravja pri delu ne vplivajo natelb odgovornosti delodajalca.

9.¢len
(temeljna nafela pri izvajanju ukrepov)

Delodajalec izvaja ukrepe iz 8ena tega zakona, tako da pri tem upoSteva naslédnjeljna
natela:

- izogibanje nevarnostim;

- ocenjevanje tvegan;;

- obvladovanje nevarnosti viru;

- prilagajanje dela posamezniku z ustreznim oblikppandelovnega mesta in delovnega
okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnolosSkgostopkov, izbiro delovne in osebne
varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih nagtée zlasti pa tako, da odpravlja monotono
delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in ostalirawvju Skodljive okoli&ine (humanizacija
dela);

- zagotavljanje ukrepov za ohranjanje in krepite\ax(i;

- prilagajanje teh@nhemu napredku;

- nadome&anje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim;

- razvijanje celovite varnostne politike, ki vkéuje tehnologijo, organizacijo dela, delovne
pogoje, medloveske odnose ter dejavnike delovnega okolja;

- dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukreporacpindividualnimi;

- dajanje ustreznih navodil in obvestil delavcem.

10.¢len
(dolznosti delodajalcev in pravice delavcev)

Vse dolznosti delodajalca po tem zakonu in pretpigidanih na njegovi podlagi, so hkrati
pravice delavca v zvezi z zagotavljanjem njegov@asti in zdravja pri delu.

11.¢len
(pravica do varnosti in zdravja pri delu)

Delavec ima pravico do dela in delovnega okoljanki zagotavlja varnost in zdravje pri delu.

12.¢len
(dolZnosti delavcev)

(1) Delavec mora spoStovati in izvajati ukrepe agatavljanje varnosti in zdravja pri delu.

(2) Delavec mora opravljati delo s tolikSno pazigtjo, da s tem varuje svoje Zivljenje in
zdravje ter zivljenje in zdravje drugih oseb.



(3) Delavec mora uporabljati sredstva za delo, astme naprave in osebno varovalno opremo
skladno z njihovim namenom in navodili delodajalpazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so
v brezhibnem stanju.

13.¢len
(medsebojno obve&nje in skupno posvetovanje)

Delodajalci in delavci oziroma njihovi predstavnge morajo o vpraSanjih varnosti in zdravja
pri delu medsebojno obweti, skupno posvetovati ter sootldi v skladu s tem zakonom in
predpisi o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

14.¢len
(finanéne obveznosti delodajalca)

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ne smetadcu povzraiti finanénih obveznosti, prav
tako ne smejo zdravstvene posledice opravljanja gakadeti delateve pl&e ter posegati v
njegov z delom pridobljeni materialni in socialmlpzaj.

15.¢len
(na¢rtovanje skupnih aktivnosti)

(1) Socialni partnerji v Ekonomsko - socialnem syetavarovalnice in zavodi s podja
zdravstvenega zavarovanja ter pokojninskega in liolsleega zavarovanja sodelujejo pri
nartovanju skupnih dejavnosti za dosego viSje raamnwsti in zdravja pri delu ter za sploSen
razvoj varnostne kulture. Zavarovalnice in zavodicglr@ja zdravstvenega zavarovanja ter
pokojninskega in invalidskega zavarovanja zagodgwkredstva, ki so za ta namen potrebna.

(2) Pravne in fizine osebe, ki opravljajo dejavnost zagotavljanjaesti in zdravja pri delu ter
univerze in druge izobrazevalne institucije, somgtupri nartovanju skupnih dejavnosti iz
prejSnjega odstavka.

(3) Obveznost delodajalca iz zavarovanja za pript&kodbe pri delu in poklicne bolezni je
odvisna od ravni varnosti in zdravja pri delu.

16.¢len
(vzgoja in izobrazevanje)

(1) Vzgoja in izobraZevanje v zvezi z varnostjadravjem pri delu sta sestavni del programov
izobrazevanja na univerzah in Solah vseh vrstapestj.

(2) Usposabljanje za varno in zdravo delo je sestd®l uvajanja v delo.

lll. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

17.¢len
(ocenjevanje tveganja in izjava 0 varnosti)

(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, kateso delavci izpostavljeni ali bi lahko bili
izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsegatrlas



- identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti;

- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostawljidentificiranim nevarnostim;

- oceno tveganja, v kateri sta upoStevana verjetnastanka nezgod pri delu, poklicnih
bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resrmgstovih posledic;

- odlccitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odlcitev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemliavizggana.

(2) Delodajalec mora popraviti in dopolniti ocerneganja vsakokrat:

- ko obstojei preventivni ukrepi varovanja niso zadostni ozieomso veé ustrezni;
- ko je ocenjevanje temeljilo na podatkih, ki nis@ agurni;

- ko obstajajo moznosti in @i za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

(3) Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tw@gzaa varnost in zdravje pri delu izdelati
in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja gnpiobliki, ki glede na vrsto in obseg
dejavnosti vsebuje zlasti:

- n&rt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov;

- n&rtin postopke za izvedbo ukrepov v primerih nepdee nevarnosti;

- opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornibel delodajalca in delavcev za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

(4) V izjavi o varnosti delodajalec dalo posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo
izpolnjevati delavci za dot@no delo, v delovhem procesu, ali za uporabo pozaimeredstev
za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca nieglidela.

(5) V izjavi o varnosti mora delodajalec k pisneactveganja priloziti zapisnik o posvetovanju
z delavci oziroma njihovimi predstavniki.

18.¢len
(objava, posredovanje in vpogled v izjavo o0 varnost oceno tveganja)

(1) Delodajalec je dolzan izjavo o varnosti z océreganja objaviti na obajen n&in ter jo v
delu, ki se na njih nanaSa, posredovati delavcemkoksat, ko se spremeni in dopolni, prav
tako pa tudi novozaposlenim ter vsem drugim navaama delovnem mestu ob getku dela.

(2) Delodajalec mora delavcu na njegovo zahtevo gmiv vpogled v veljavno izjavo o
varnosti z oceno tveganja.

19.¢len
(obveznosti delodajalca)

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravjedaiu v skladu z izjavo o varnosti z oceno
tveganja zlasti tako, da:

- poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokemru delavcu, izvajanje zdravstvenih
ukrepov pa izvajalcu medicine dela;

- obvega delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstevdelo ter o nevarnostih za
nezgode, poklicne bolezni in bolezni povezane ardder izdaja navodila za varno delo;

- usposablja delavce za varno in zdravo delo;

- zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo teonjgorabo, v primeru, da sredstva za
delo in delovno okolje, kljub varnostnim ukrepomaagotavljajo varnosti in zdravja pri delu;



- S periodénimi preiskavami Skodljivosti delovnega okolja pega ustrezne delovne
razmere;

- s periodénimi pregledi in preizkusi delovne opreme preveaijaovo skladnost s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu;

- zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varniewe opreme.

20.¢len
(prva pomoc)

(1) Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotoyiee pomdi delavcem ter drugih navin
oseb ter ukrepe za sodelovanje z nujno medicinsekaofjo in reSevalno sluzbo.

(2) Minister, pristojen za delo, v soglasju z mirosn, pristojnim za zdravje, natameje
predpiSe ukrepe za zagotovitev prve pomdelavcem in drugim osebam, ki so nat&os
delovnem procesu.

21.¢len
(varstvo pred pozarom in evakuacija)

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotovitegtvarpred pozarom in evakuacijo ter ukrepe
za zagotovitev sodelovanja z zunanjimi sluzbamivaastvo pred pozarom, v skladu s
posebnimi predpisi.

22.¢len
(prilagoditev ukrepov prve pomcti in varstva pred pozarom)

Ukrepi iz 20. in 21¢lena in Stevilo delavcev, ki jih delodajalec dflaa njihovo izvajanje,
morajo biti prilagojeni naravi dejavnosti in Stevikaposlenih delavcev ter morajo upoStevati
druge navzeée osebe v delovnem procesu.

23.¢len
(nevarnost za nasilje tretjih oseb)

(1) Delodajalec mora na delovnih mestih, kjer ojast&ja nevarnost za nasilje s strani tretjih
oseb, poskrbeti za tako ureditev delovnega mestgliemo, ki tveganje za nasilje zmanjsa in
ki omogaia dostop pomd na ogrozeno delovno mesto.

(2) Delodajalec mora kdovati postopke za primere nasilja iz prejSnjedatavka tegd&lena
ter seznaniti z njimi delavce, ki na takih delovmilestih delajo.

24.¢len
(nasilje, trpin¢enje, nadlegovanje, psihosocialna tveganja)

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za préevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpitenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnibganj na delovnih mestih, ki
lahko ogrozijo zdravje delavcev.



25.¢len
(predhodno varstvo)

(1) Delodajalec sme dati v uporabo objekikeje pridobil dokumentacijo v zvezi z nadaljnjim
delom skladno s predpisi 0 zagotavljanju varnostizdravja na z@msnih in preminih
gradbi€ih in pisno ocenil tveganja, katerim bi lahko li&lavci izpostavljeni pri delu..

(2) Delodajalec sme dati v uporabo delovno opreenmstala sredstva za delo delavcentde,
je pridobil:

- potrebno dokumentacijo, ki zagotavlja njihovo sklast z bistvenimi zdravstvenimi in
varnostnimi zahtevami za sredstva za delo;

- potrebno dokumentacijo po predpisih o varnostidragju pri uporabi sredstev za delo.

(3) Dolccbe prejsnjih odstavkov se nanaSajo na vse spremdeilbenega procesa.

26.¢len
(uporaba nevarnih snovi)

(1) Delodajalec sme dati nevarne kén@ snovi v uporabo delavcem & so opremljene z
varnostnim listom, v katerem je proizvajalec ozieordobavitel] navedel vse varnostno-
tehniéne podatke, ki so pomembni za ocenjevanje tvegamjdelu s temi snovmi ite so
zagotovljeni vsi varnostni ukrepi, ki izhajajo iamostnega lista.

(2) Delodajalec mora zagotoviti varnostni list wo\&nskem jeziku, izjemoma pa je lahko
varnostni list tudi v tujem jeziku, v skladu s p@gdi jih dolo¢a predpis o registraciji,
evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju kemikalij.

(3) Delodajalec mora, kadar je to potrebno, zagttpvevod varnostnega lista iz prejSnjega
odstavka v jezik, ki ga delavec razume.

27.¢len
(resna, neposredna in neizogibna nevarnost)

(1) Delodajalec mora takoj obvestiti vse delavdesk ali bi lahko bili izpostavljeni resni in
neposredni nevarnosti, o vrsti tveganja in o vambsukrepih.

(2) Delodajalec mora v primeru resne, neposredmeimogibne nevarnosti z ukrepi in navodili
delavcem omogfiti, da ustavijo delo in se napotijo na varno.

(3) Delodajalec ne sme pozvati delavcev na delojek@de navzéa resna in neposredna
nevarnost, razen v izjemnih primerih in iz utenmaherazlogov.

28.¢len
(strokovni delavec za varnost pri delu)

(1) Delodajalec mora za opravljanje strokovnih galozvezi z zagotavljanjem varnosti pri
delu izmed svojih delavcev ddit enega ali veé strokovnih delavcev za varnost pri delu.

(2) Delodajalec dola vrsto, stopnjo in smer strokovne izobrazbe tezvifd strokovnih
delavcev iz prejSnjega odstavka glede na:



- organizacijo, naravo in obseznost delovnega procesa

- Stevilo delavcev, ki sodelujejo v za varnost inaqge tveganem delovnem procesu;

- Stevilo delovnih izmen;

- Stevilo krajevno Iéenih delovnih enot.

(3) Strokovni delavec je za izvajanje strokovn#diog neposredno odgovoren delodajalcu.

(4) Delodajalec mora strokovnemu delavcu ontditgstrokovno neodvisno opravljanje nalog
po tem zakonu, mu zagotoviti primeréas ter dostop do vseh potrebnih podatkov, ortitigo
izpopolnjevanje znanja, strokovni delavec pa zasadjega dela ne sme biti postavljen v manj
ugoden polozaj ali trpeti drugih Skodljivih posledi zvezi s svojim delom.

(5) Delodajalec lahko opravljanje vseh ali posantezaralog organiziranja in zagotavljanja
varnosti pri delu poveri zunanjim strokovnim sluihaki imajo dovoljenje za delo po tem
zakonu, kadar strokovnih nalog organiziranja in atagljanja varnosti pri delu ne more
zagotoviti s svojimi strokovnimi delavci.

(6) Kadar delodajalec poveri opravljanje vseh alkgmeznih nalog varnosti pri delu zunanjim
strokovnim sluzbam, jih je dolzan seznaniti z vseeavniki, ki vplivajo ali bi lahko vplivali
na varnost in zdravje delavcev pri delu. Zunanjekstvne sluzbe morajo imeti dostop do
podatkov o tveganjih, o varnostnih ter preventivoikrepih in o delavcih zadolzenih za
izvajanje ukrepov, med drugim za prvo pamearstvo pred pozarom in evakuacijo.

29.¢len
(naloge strokovnega delavca)

(1) Z namenom nenehnega izboljSevanja varnostiliava pri delu strokovni delavec opravlja
zlasti naslednje naloge:

1. svetuje delodajalcu pri &iovaniju, izbiri, nakupu in vzdrZzevanju sredstedeto;
2. svetuje delodajalcu glede opreme delovnih nmegtaéde delovnega okolja;

3. koordinira ukrepe za pregevanje psihosocialnih tvegan;;

4. izdeluje strokovne podlage za izjavo o varnosti;

5. opravlja periodine preiskave Skodljivosti v delovhem okolju;

6. opravlja periodine preglede in preizkuse delovne opreme;

7. opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepawarno delo;

8. izdeluje navodila za varno in zdravo delo;

9. spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delkriod vzroke zanje in pripravlja potita za
delodajalca s predlogi ukrepov;

10. pripravlja in izvaja usposabljanje delavcewamo delo;



11. sodeluje z izvajalcem medicine dela.

(2) Strokovni delavec lahko opravlja naloge izrb6i tatke prejSnjega odstavké&e izpolnjuje
enake pogoje za opravljanje teh nalog, kot sod@wios predpisom iz 73lena tega zakona,
ostale naloge iz varnosti in zdravja pri delu pa,opravi splosni del strokovnega izpita iz
varnosti in zdravja pri delu.

30.¢len
(delodajalec kot strokovni delavec)

(1) Delodajalec lahkoce je usposobljen, sam prevzame vodenje in zagatgeljvarnosti pri
delu.

(2) Steje se, da je delodajalec usposoblj@nje opravil splodni del strokovnega izpita iz
varnosti in zdravja pri delu ozirom&e je opravil prilagojeno splosno in strokovno
usposabljanje v obsegu in naimadolocen v predpisu, ki ureja stalno strokovno usposajfdja
strokovnih delavcev.

31.¢len
(strokovni izpit)

Minister, pristojen za delo, predpiSe pogoj&iinan program za opravljanje strokovnega izpita
iz varnosti in zdravja pri delu.

32.¢len
(nacrtovanje aktivnosti in ukrepov za krepitev zdravja)

(1) Delodajalec mora aktivnosti in ukrepe za ohaajg in krepitev zdravja dgovati in za njih
zagotoviti potrebna sredstva tecmaspremljanja njihovega izvajanja.

(2) Minister, pristojen za zdravje, izda smernieedolcitev in pripravo aktivnosti in ukrepov
iz prejSnjega odstavka tegdena v roku enega leta od uveljavitve tega zakamajih po
obravnavi na Ekonomsko — socialnem svetu objaviaddem listu Republike Slovenije.

33.¢len
(izvajalec medicine dela)

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da zdravstveneep&rv zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu
izvaja izvajalec medicine dela.

(2) 1zvajalec medicine dela opravlja, odvisno ost&rdejavnosti delodajalca ter vrste in stopnje
tveganj za nastanek nezgod pri delu, poklicnih olen bolezni povezanih z delom delavcev,
zlasti naslednje naloge:

1. sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjavvarnosti;

2. izvaja zdravstvene preglede delavcev iz¢Bfha tega zakona;



3. seznanja delavce s tveganji, povezanimi z njthalelovnim mestom in delovnim okoljem,
ki lahko privedejo do funkcionalnih okvar, boleati invalidnosti;

4. spremlja stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi boleznimi povezanimi z delom, odkriva
vzroke zanje in pripravlja potda za delodajalca s predlogi ukrepov;

5. seznanja delodajalca s predlogi izboljSav dedganprocesa z namenom dopolnitve in
nadgradnje ukrepov v zvezi z varnostjo in zdravgndelu na podlagi analize zdravstvenega
stanja delavcev ugotovljenega na zdravstvenih edaglter vzrokov funkcionalnih okvar,
nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni, povweibaz delom ter delovne invalidnosti
delavcev;

6. sodeluje z osebnimi zdravniki delavcev in z de@eskimi organi invalidskega in
zdravstvenega zavarovanja z namenom izmenjave kmpdatzdravstvenem stanju delavcev ter
pomai pri ugotavljanju uprawenosti do zé&asne oziroma trajne zadrzanosti z dela in
ocenjevanja delovne zmoznosti, sodeluje v proceligne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri
drugega ustreznega dela; pri tem ima pravico odbrosezdravnikov zahtevati podatke o
zdravstvenem stanju delavcev, o njihovem zdraulj@mjrehabilitaciji, ter pravico do vpogleda
v medicinske podatke delavcev pri njihovih osebndravnikih, vendar le¢e je pred tem
pridobil pisno soglasje delavca. Prav tako je dolaaebnim zdravnikom delavcev na njihovo
zahtevo posredovati informacije o obremenitvah gkggoh na delovnih mestih in zahtevah
njihovih delovnih mest.;

7. sodeluje pri pripravi fata delodajalca za nudenje prve pa@moeSevanja in evakuacije in
sodeluje pri izvajanju usposabljanja delavcev itodigalcev za splosSne in spec¢ife ukrepe
prve pomgi, reSevanja in evakuacije.

34.¢len
(Pogoji za izvajanje medicine dela)

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati izvajalec medicidela, doldi minister, pristojen za zdravje.

35.¢len
(dolZznost medsebojnega sodelovanja)

Strokovni delavec, kateremu je delodajalec povepilavijanje strokovnih nalog varnosti in
zdravja pri delu in izvajalec medicine dela morptaizvajanju nalog varnosti in zdravja pri
delu sodelovati.

36.¢len
(zdravstveni pregledi)

(1) Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene pregleélavcev, ki ustrezajo tveganjem za
varnost in zdravje pri delu.

(2) Minister, pristojen za zdravje v soglasju z isirom, pristojnim za delo predpiSe v
podzakonskem aktu vrste,d@ obseg in roke opravljanja zdravstvenih pregledo



37.¢len
(obve&anje in seznanjanje delavcev)

(1) Delodajalec mora delavce obva8 o varnem in zdravem delu tako, da izdaja pisna
obvestila in navodila. V izjemnih primerih, kadaelavcem grozi neposredna nevarnost za
Zivljenje in zdravje, so obvestila in navodila lahkidi v ustni obliki.

(2) Delodajalec mora delavce seznaniti o vrstatamsti v delovnem okolju in na delovnem
mestu, o varnostnih ukrepih, potrebnih za pré&pranje nevarnosti in zmanjSanje Skodljivih
posledic ter o delavcih zadolzenih za izvajanjeepkr prve pom@, poZarnega varstva in

evakuacije. Delodajalec mora zagotoviti ole®st nos&h delavk, mladih delavcev,

starejSih delavcev in delavcev z zmanjSano delogmmZznostjo o rezultatih ocenjevanja
tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost nad teh delavcev pri delu.

(3) Delodajalec mora zagotoviti, da imajo na medter preti neposredna in neizogibna
nevarnost, dostop le tisti delavci, ki so za dedo takem mestu dobili posebna navodila
delodajalca.

(4) Delodajalec, pri katerem na podlagi pogodbeadpjo delo delavci drugega delodajalca,
mora poskrbeti, da delavci prejmejo vse informaoijweganjih za varnost in zdravje pri delu,
vkljuéno z izjavo o varnosti, kakor tudi informacije olaleu, ki je doléen za prvo pomy
pozarno varstvo in evakuacijo delavcev.

(5) Delodajalec mora delovna mesta in sredstvaeta dpremiti z znaki za obvestila in za
nevarnost ter navodili za varno delo v skladu spaosni predpisi.

38.¢len
(usposabljanje delavcev)

(1) Delodajalec mora delavca usposobiti za varnmadpanje dela ob sklenitvi delovnega
razmerja, pred razporeditvijo na drugo delo, pregianjem nove tehnologije in novih sredstev
za delo ter ob spremembi v delovhem procesu, kidadovzr@i spremembo varnosti pri delu.

(2) Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostiglovnega mesta in se izvaja po
programu, ki ga mora delodajalec po potrebi oba#ly spreminjati njegovo vsebino glede na
nove oblike in vrste nevarnosti.

(3) Usposobljenost za varno delo preverja delodajah delovnem mestu.

(4) Delodajalec dokd obvezne obasne preizkuse teoré&tie in prakiéne usposobljenosti za
varno delo za delavce, ki delajo na delovhem mesgtr, iz ocene tveganja izhaja &
nevarnost za nezgode, poklicne bolezni in za tistavce, ki delajo na delovnih mestih, kjer so
nezgode pri delu in poklicne bolezni pogostejSe.

(5) Rok za obasne preizkuse iz prejSnjega odstavka ne smedhdi dd dveh let.

(6) InSpektor za delo lahko po opravljenem inSgekem nadzorstvu odredi uskladitev
programa usposabljanja s posebnostmi delovnegaangéstie na oblike in vrste nevarnosti.
InSpektor za delo lahko po opravljenem inSpekciskaadzorstvu odredi tudi preizkus
teorettne in prakine usposobljenosti za varno delo.



(7) Delodajalec mora zagotoviti usposabljanje detavv njihovem delovnentasu in za
delavce brezptmo.

39.¢len
(pisni sporazum na skupnih delovi&ih)

(1) Na delovigih, kjer hkrati opravlja dela dvoje ali ¥edelodajalcev in samozaposlenih
delavcev, morajo ti s pisnim sporazumom diicskupne ukrepe za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu.

(2) Vsak delodajalec mora v okviru sporazuma, igjjmjega odstavka dald delavca za
zagotovitev varnosti svojih delavcev.

(3) Delodajalci morajo sporazumno déitbdelavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje yloe,
dologenih s pisnim sporazumom.

40.¢len
(obvestilo inSpekciji)

Delodajalec mora pred &stkom delovnega procesa, pri katerem obstajajeveevarnosti za
nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvest&pekcijo dela.

41.¢len
(prijave inSpekciji)

(1) Delodajalec mora inSpekciji dela takoj prijawisako nezgodo pri delu s smrtnim izidom
oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delanemmozen za delo ¥eot tri delovne dni,
kolektivho nezgodo, nevarni pojav in ugotovljendipmo bolezen.

(2) Minister, pristojen za delo, predpiSe obrazagujavo nezgod, nevarnih pojavov in bolezni
iz prvega odstavka tegéena.

42.¢len
(upravljavec evidenc)

(1) Upravljavec evidenc iz prvega odstavka pregajdena tega zakona je InSpektorat RS za
delo (v nadaljnjem besedilu: upravljavec).

(2) Upravljavec vodi evidence iz prejSnjegana zaradi spremljanja in analiziranja vzrokov
nezgod s smrtnim izidom, nezgod, zaradi katerilugtavec nezmozen za delocvkot tri
delovne dneve, kolektivnih nezgod, nevarnih pojavougotovljenih poklicnih bolezni, zaradi
nartovanja politike preprgevanja nezgod in bolezni ter zaradi statisti namenov.

(3) Za namene, opredeljene v prejSnjem odstavkuupnavljavec pravico zahtevati podatke o
vrsti poSkodbe, vrsti bolezni ter vrsti in trajargdsotnosti z dela tudi od upravljavcev zbirk
podatkov s podrfga zdravstvenega varstva.



43.¢len
(zbiranje osebnih podatkov)

(1) Upravljavec zbira osebne podatke posredno,gppekav delodajalcev iz prvega odstavka
41. ¢lena. O zbiranju osebnih podatkov ni potrebno poedio seznaniti posameznika, na
katerega se podatki nanasajo.

(2) Upravljavec ima pravico iz Centralnega regigirabivalstva brezptmo dobiti naslednje
podatke: EMSO, ime in priimek, kraj rojstva, letojstva, spol, prebivali@ in vrste

prebivali€a, drzavljanstvo, Solska izobrazba, datum in padatkogodkih, spremembah in
popravkih.

44 ¢len
(uporaba zakona o varstvu osebnih podatkov)

Za zbiranje, obdelavo in posredovanje osebnih fodatvsebovanih v evidencah iz &lena
tega zakona, se uporabljgjo ddde zakona o varstvu osebnih podatkov, kolikor s tem
zakonom ni za posamezne primere diegaolaeno.

45, ¢len
(sodelovanje delavcev pri upravljanju)

(1) Delodajalec mora delavcem omeéip da sodelujejo pri obravnavi o vseh vprasankh,
zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dekdads s tem zakonom in drugimi predpisi.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka teffana uresriujejo delavci neposredno, s svojimi
predstavniki v svetu delavcev, v skladu s predpksi,urejajo sodelovanje delavcev pri
upravljanju ali z delavskim zaupnikom za varnostdnavje pri delu.

(3) Za izvolitev delavskega zaupnika iz prejSnjedatavka tegalena se uporabljajo predpisi,
ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju.

46.¢len
(dolZznost posvetovanja)

(1) Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi gstavniki posvetovati o oceni tveganja ter
vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdeapyi delu, o izbiri strokovnega delavca,
izvajalca medicine dela in delavca za prvo pémaarstvo pred pozarom in evakuacijo, o
obveganju delavcev in organizaciji usposabljanja.

(2) Delodajalec mora predstavnikom delavcev iniketdm, ki so organizirani pri delodajalcu,
posredovati izjavo 0 varnosti z oceno tveganjapitir o stanju varnosti in zdravja pri delu ter
izvedenih varnostnih ukrepih iz 68ena zakona ter evidence in p&ita o nezgodah pri delu,
ki jih delodajalec vodi v skladu s predpisi, nadalpen ngin.

(3) V primeru, da pri delodajalcu ni izvoljenih pegavnikov delavcev in ni organiziranih
sindikatov, mora delodajalec listine iz prejSnjegistavka javno objaviti na al@jen ngin.



47.¢len
(polozaj delavskega zaupnika)

(1) Delavskemu zaupniku za varnost in zdravje mliudse mora omogddi nacin dela in
zagotoviti pravice, ki veljajo za svet delavcev.

(2) Delavci in njihovi predstavniki ne smejo bitogtavljeni v neugoden polozaj zaradi
uresnéevanja pravic iz prvega odstavka 4na tega zakona.

48.¢len
(pravice in obveznosti sveta delavcev ali delavskagaupnika)

(1) Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnostzdravje pri delu lahko od delodajalca
zahteva sprejem ustreznih ukrepov ter pripravi lpigel za odpravo in zmanjSanje tveganj za
varnost in zdravje pri delu.

(2) Delavci ali njihovi predstavniki za varnostadravje pri delu lahko zahtevajo inSpekcijsko
nadzorstvo pristojne inSpekcije, kadar menijo, dbdajalec ni zagotovil ustreznih varnostnih
ukrepov.

(3) Predstavnik sveta delavcev ali delavski zauaikvarnost in zdravje pri delu ima pravico
prisostvovati inSpekcijskem nadzorstvu, kadar teagpa nadzor nad zagotavljanjem varnosti
in zdravja pri delu in podati svoja opazanja.

(4) Delodajalec mora seznaniti svet delavcev dindskega zaupnika za varnost in zdravje pri
delu ter sindikate pri delodajalcu z ugotovitvapredlogi ali ukrepi organov nadzora.

(5) Delodajalec mora za izvajanje naldgnov sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika za
varnost in zdravje pri delu zagotavljati ustrezbéke usposabljanja.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV

49.¢len
(pravice delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolznost, da je sezmange varnostnimi ukrepi in ukrepi
zdravstvenega varstva in usposobljen za njihovajanje.

(2) Delavec ima pravico dajati predloge, pripomb@bvestila o vpraSanjih varnosti in zdravja
pri delu delavcem, zadolzenim za varnost in zdravijelelu po tem zakonu.

50.¢len
(dolZnosti delavcev)

V skladu z navodili delodajalca je delavec dolZzkasiz:

- pravilno uporabljati delovho opremo ter druga stelza delo vkljdno z varnostnimi
napravami;

- pravilno uporabljati osebno varovalno opremo v dila njenim namenom;



- takoj obvestiti delodajalca ali delavce, ki so j)awz o0 varnosti z oceno tveganja zadolzeni
za varnost in zdravje pri delu o vsaki pomanjklgtioSkodljivosti, okvari ali o drugem pojavu,
ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo zdravje in wast ali zdravje in varnost drugih oseb;

- sodelovati z delodajalcem in delavci, ki so v izjawarnosti z oceno tveganja zadolzeni za
varnost in zdravje pri delu tolikéasa, da se vzpostavi varno delovno okolje in delpegoji

ter izvedejo ukrepi inSpekcije za delo.

51.¢len
(prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugihsubstanc)

(1) Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mngxid vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc.

(2) Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mgstd vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na
psihofizicne sposobnosti, na tistinh delovnih mestih, kjezgeadi vejih nevarnosti za nezgode
pri delu tako doldeno z izjavo o varnosti z oceno tveganja.

(3) Delodajalec mora odstraniti z dela, z delovnegsta in delovnega procesa delavca, ki je
delal ali je bil na delovhem mestu v nasprotju &t prvega in drugega odstavka tegjana.

52.¢len
(pravica odkloniti delo)

(1) Delavec ima pravico odkloniti del®e ni bil predhodno seznanjen z vsemi nevarnostimi al
Skodljivostmi pri delu ter sprejetih varnostnih egih in usposobljen za varno in zdravo delo
ali ¢e delodajalec ni zagotovil predpisanega zdravsyepeegleda.

(2) Delavec ima pravico odkloniti del@ée mu grozi neposredna nevarnost za zivljenje in
zdravje, ker niso bili izvedeni predpisani varnostkrepi, in zahtevati, da se nevarnost
odpravi.

(3) V primeru, da delodajalec ne odpravi nevarndeiiko delavec zahteva posredovanje
inSpekcije dela ter o tem obvesti svet delavcedelvskega zaupnika za varnost in zdravje pri
delu.

53.¢len
(pravica do zapustitve delovnega mesta)

(1) Delavec ima v primeru resne in neposredne megdr za Zivljenje ali zdravje pravico

ustrezno ukrepati, skladno s svojim znanjem initetimi sredstvi, ki jih ima na razpolago, v

primeru neizogibne nevarnosti pa zapustiti nevatatbvno mesto, delovni proces oziroma
delovno okolje.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka delavec my@ebren za skodo, ki bi nastala iz njegovega
delovanja, razete je Skodo povzl sam naklepno ali iz hude malomarnosti.



54.¢len
(pravica do zdravstvenih pregledov)

(1) Delavec ima pravico do zdravstvenih pregledkivustrezajo tveganjem za varnost in
zdravje pri delu, s katerimi se delavci@rgjo pri delu.

(2) Delavec se je dolzan odzvati in opraviti zdtegsi pregled, ki ustreza tveganjem za
varnost in zdravje pri delu na delovnem mestu.

V. DOLZNOSTI SAMOZAPOSLENIH DELAVCEV

55.¢len
(opredelitev samozaposlenega delavca)

Delavec, ki opravlja poklicno, kmetijsko ali drugejavnost, pa ne zaposluje drugih delavcev
in v delovni proces ne vklfwje drugih oseb (v nadaljnjem besedilu: samozaposlelavec),

je v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi s rp&ad varnosti in zdravja pri delu
odgovoren za svojo varnost in zdravje ter za vdrmozdravje drugih oseb, na katere njegova
dejanja ali opustitve vplivajo.

56.¢len
(dolznost oceniti tveganje)

(1) Samozaposleni delavec mora oceniti tveganje.
(2) Ce ugotovi, da obstajajo nevarnosti za nezgode,iguklbolezni in bolezni povezane z
delom, mora izdelati pisno izjavo o varnosti z acéreganja in doléti ukrepe za zagotovitev

varnosti in zdravja pri delu.

57.¢len
(dolZznost uporabe ustreznih sredstev za delo in dsge varovalne opreme)

Samozaposleni delavec mora pri svojem delu up@talsiiedstva za delo in osebno varovalno
opremo, ki ustreza tveganjem pri delu in predpisavarnostnim in zdravstvenim zahtevam.

58.¢len
(dolznost vklju¢itve v pisni sporazum)

Kadar samozaposleni delavci opravljajo dela nawi&lih iz 39.¢lena tega zakona, se morajo
vkljuciti v pisni sporazum in izvajati skupne ukrepe zgatavljanje varnosti in zdravja pri
delu.

59.¢len

Samozaposleni delavec mora inSpekciji dela prijangzgodo pri delu zaradi katere je
nezmozen za delo ¥&ot tri delovne dni, ugotovljeno poklicno bolezemevarni pojav.



60. ¢len
(dolZznost varstva pred pozarom)

Samozaposleni delavec mora skladno z vrsto in padajavnosti, s katero se ukvarja, sprejeti
ukrepe za zagotovitev varstva pred pozarom.

VI. EVIDENCE IN PORO CILA

61.¢len
(hramba dokumentacije)

Delodajalec hrani vso dokumentacijo po tem zakonu.

62.¢len
(vrste evidenc)

(1) Delodajalec mora voditi evidenco o:

1. periodénih preiskavah skodljivosti v delovnem okglju

2. periodénih pregledih in preizkusih delovne opreme;

3. pregledih in preizkusih osebne varovalne opreme;

4. opravljenem usposabljanju za varno delo in presih usposobljenosti;

5. posebnih zdravstvenih zahtevah iz @8na tega zakona,

6. zdravstvenih pregledih delavcev;

. nezgodah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevapajavih, ugotovljenih poklicnih boleznih
in 0 boleznih povezanih z delom ter o njihovih \kihp

8. nevarnih snoveh, ki jih uporabljge tako doldajo posebni predpisi.

\‘

(2) Bolezen povezana z delom po tem zakonu je bolgari kateri ima delovni proces oziroma
delovno okolje vlogo predisponirdjega, ne pa vztmega dejavnika za njen nastanek in je
pomembna zaradi zbiranja podatkov z namenom izoghsdelovnih pogojev.

63.¢len
(poroé¢ilo o stanju varnosti in zdravja pri delu)

Porailo o stanju varnosti in zdravja pri delu, ki viduje por@ilo o nezgodah pri delu,
poklicnih boleznih, boleznih, povezanih z delommevarnih pojavih ter potdo o nartovanih
in izvedenih varnostnih ukrepih, pripravi delodefaha zahtevo inSpekcije dela.

64.¢len
(dolocitev vsebine in rokov evidenc, n&na vodenja in hrambe dokumentacije)

Minister, pristojen za delo, predpiSe vsebino evglen&in vodenja in hrambe dokumentacije
ter roke za sestavo evidenc iz 6na tega zakona.



VII. SVET ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

65. ¢len
(strokovno posvetovalno telo)

(1) Minister, pristojen za delo, imenuje strokoymsvetovalno telo Svet za varnost in zdravje
pri delu (v nadaljnjem besedilu: svet), ki ga selgg zlasti strokovnjaki s podiga varnosti

pri delu, medicine dela in socialne varnosti teplgdvnjaki iz delodajalskih organizacij ter
sindikatov. Clane sveta s strani delodajalskih organizacij imdisiatov imenuje minister na
predlog Ekonomsko — socialnega sveta.

(2) Svet obravnava ter sprejema stain pripor@ila o stanju, strategiji in izvajanju enotne
politike ter prednostnih nalogah na paogjito varnosti in zdravja pri delu.

VIIl. DOVOLJENJE ZA DELO

66. ¢len
(vrste dovoljenj za delo)

Minister, pristojen za delo, izda pravni osebi sdimostojnemu podjetniku posameznika,
izpolnjuje kadrovske, organizacijske, tetme in druge pogoje, dovoljenje za opravljanje
naslednjih strokovnih nalog:

- opravljanje periodinih preiskav skodljivosti v delovnem okolju;

- opravljanje periodinih pregledov in preizkusov delovne opreme.

67.¢len
(veljavnost dovoljenja)

Minister, pristojen za delo, izda dovoljenje iz jdrgegaclena za obdobje sedmih let.

68. ¢len
(kakovost dela in listin)

(1) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posamezni nadaljnjem besedilu: imetnik
dovoljenja) mora strokovne naloge opravljati skriimpo pravilih stroke.

(2) Listine, izdane pri izvajanju strokovnih nalagorajo omoggati sledljivost in preglednost.

69. ¢len
(obvestila in porotanje)

(1) Imetnik dovoljenja mora v petnajstih dneh oliiteministrstvo, pristojno za delo o vsaki
spremembi, ki lahko vpliva na opravljanje strokdvnalog, za katere je pridobil dovoljenje za
delo, zlasti pa spremembe v zvezi s téhaiopremo in strokovnimi delavci.

(2) Imetnik dovoljenja mora ministrstvu, pristojnemma delo, dajati letna paiita o nalogah, ki
jih opravlja, najpozneje do konca februarja zagidet leto.



70.¢len
(nadzor nad izvajanjem strokovnih nalog)

Nadzor nad izvajanjem strokovnih nalog opravljapuallagi prijave ali letnega patita iz
prejSnjegatlena inSpekcija za delo neposredno pri imetnikuotjenja za delo, pri natmiku
strokovnih nalog ali pa pri obeh.

71.¢len
(odvzem dovoljenja za delo)

(1) Minister, pristojen za delo, odvzame dovoljergeopravljanje strokovnih nalog:

- Ce ugotovi, da imetnik dovoljenja ne izpolnjujet\@ogojev za pridobitev dovoljenja;

- ce v roku enega leta od dneva izdaje dovoljenjanikedovoljenja ne z&ne opravijati
nalog, ki so doléene v dovoljenju;

- ¢eje bilo dovoljenje izdano na podlagi nerésih podatkov;

- ¢e na predlog inSpekcije dela ali na obrazloZzenlpgegravne osebe civilnega prava, ki
zdruzuje strokovne delavce in izvajalce medicinéa,dagotovi, da se naloge nestrokovno
opravljajo;

- ¢e imetnik dovoljenja ne obvesti ministrstvo, prjsto za delo o vsaki spremembi, ki
vpliva na opravljanje strokovnih nalog, za kateeepridobil dovoljenje za delo, zlasti pa
spremembe v zvezi s tekindb opremo in strokovnimi delavci;

- ¢e imetnik dovoljenja kljub pozivu ne predlozi lejaepordaila.

(2) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posarkdahko ponovno zaprosi za dovoljenje za
delo pod pogoji iz 6&lena tega zakona po preteku enega leta od odvzewnwdyehja za delo.

72.¢len
(postopek za izdajo in odvzem dovoljenja)

(1) Minister, pristojen za delo, izda in odvzameal@Enje z odlébo, zoper katero ni pritoZzbe.

(2) Z dnem izvrsljivosti odlebe se dovoljenje ali odvzem dovoljenja vpiSe v mski ga
vodi ministrstvo, pristojno za delo.

(3) Imetnik dovoljenja lahko p¥ne opravljati strokovne naloge z dnem vpisa v vigisn
(4) Podatki iz vpisnika so javni.

73.¢len
(dolocitev, kadrovskih, organizacijskih, tehniénih in drugih pogojev)

Minister, pristojen za delo, dalbkadrovske, organizacijske, tekine in druge pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati pravne osebe ali samostojni jpmiki posamezniki za pridobitev al
obnovo dovoljenja za delo, sestavo komisije tedpi®& vodenje vpisnika

IX. PRENOS JAVNIH POOBLASTIL

74.¢len
(Javni interes za prenos javnega pooblastila)



Minister, pristojen za delo, objavi javni n& za podelitev javnega pooblastila, kadar oceni,
da bi se ob upoStevanju javnega interesa itelaaracionalne rabe javnih sredstev upravne
naloge @inkovitejSe in smotrnejSe opravljale.

75.¢len
(vrste upravnih nalog)

Pravna oseba civilnega prava (v nadaljnjem besepilwna oseba) lahko pridobi v skladu s
tem zakonom javno pooblastilo za opravljanje vdehekaterih od naslednjih nalog:

- imenovanjeilanov izpitne komisije za strokovni izpit, vodemeidence strokovnih izpitov
in izdaja potrdil o opravljenih strokovnih izpitila varnosti in zdravja pri delu;

- vodenje postopka in izdaja odlm o dodelitvi, obnovi in odvzemu dovoljenja za
opravljanje strokovnih nalog na podjo varnosti pri delu;

- organizacija in izvedba stalnega strokovnega udp@sga in izpopolnjevanja ter izdaja
potrdil o udelezbi in dodeljenih kreditnihckaah, vodenje evidence o izvedenih usposabljanjih;
- izvajanje prvega in obdobnega preizkusa znanjk®wee usposobljenosti koordinatorjev
in imenovanje strokovne komisije za prvi ali obdopreizkus.

76.¢len
(pogoji za podelitev javnega pooblastila)

(1) Javno pooblastilo se lahko podeli pravni os&bizpolnjuje naslednje pogoje:

- deluje na podrgu zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu;

- deluje na obmgu celotne drzave;

- ima glede na normative in standarde zaposleno raal@sevilo delavcev, ki so v skladu s
predpisi pooblageni za vodenje upravnega postopka in strokovno sedpeni za izvedbo
posamezne naloge;

- ima na razpolago ustrezne prostore in opremo zajdmje nalog javnega pooblastila, s
katero bo zagotavljal tudi dostopnost do podatkogviidenc;

- zoper njo ni uveden stajni postopek, postopek prisilne poravnave aliitiacije;

- zastopnik pravne osebe ni bil pravnamo obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti ali na nepogojno kazen zaporargesecev ali «g

- ima poravnane dospele obveznosti iz davkov in dirjgginih dajatev;

- niso podane druge okatifie, iz katerih je mogte utemeljeno sklepati, da ne bo izvrSevala
javnega pooblastila v skladu z déb@ami tega zakona in

- v zadnijih petih letih ji ni bilo odvzeto javno pdabtilo.

(2) Pogoje iz prejSnjega odstavka mora pravna ogelpaejSnjega odstavka izpolnjevati ves
¢as trajanja javnega pooblastila.

77.¢len
(objava javnega nat€aja)

(1) Javni natéaj se objavi na spletnih straneh ministrstva.

(2) Objava javnega nataja mora obsegati najmanj:

- navedbo, da gre za objavo javnega ¢wjte za podelitev javnega pooblastila in druge
podatke v zvezi z javnim naigem;

- navedbo, da se javno pooblastilo podeljuje v skladtem zakonom in za njegovo
izvrSevanje izdanih predpisov;



- predmet javnega pooblastila;

- z&etek in¢as trajanja izvrSevanja javnega pooblastila;

- navedbo postopka izbire imetnika javnega poob&stil

- pogoje, ki jih mora izpolnjevati imetnik javnegaqgidastila;
- merila za izbiro imetnika javnega pooblastila;

- kraj, ¢as in druge pogoje za dvig néagne dokumentacije;
- kraj in rok za predlozitev vlog;

- naslov, prostor, datum in uro javnega odpiranjaylo

- rok, v katerem se vlagatelje obvesti o izbiri.

78.¢len
(merila za izbiro)

(1) Merila za izbiro pravne osebe za izvajanje jayooblastil na javhem nai@u so zlasti:

- Stevilo vkljutenih strokovnih delavcev;

- predvideni stroski izvajanja javnega pooblastila;

- usposobljenost zadostnega Stevila zaposlenih zajame nalog v okviru javnega
pooblastila;

- kakovost izvajanja nalog v okviru javnega pooblasti

(2) Podrobnejsa merila za izbiro pravne osebe zaanje javnih pooblastil in & dolccitve
njihovega vpliva na izbiro in & njihovega dokazovanja se opredelijo v javnenaiagtl.

79.¢len
(postopek odld@anja)

(1) O vlogah za podelitev javnega pooblastila édlminister, pristojen za delo, v upravnem
postopku.

(2) Minister, pristojen za delo, lahko odipda pravni osebi, ki sicer izpolnjuje predpisane
pogoje, javhega pooblastila, po objavljenem javnetg&aju ne podeli, kadar oceni, da se
javnha sredstva ne bi racionalno uporabila, ali paupravne naloge ne bicinkovitejSe
opravljale.

80.¢len
(odvzem javnega pooblastila)

(1) Minister, pristojen za delo, v upravnem postopk odl@&gbo odvzame javno pooblastilo
imetniku javnega pooblastila po uradni dolznastiugotovi:

- nepravilno, nezakonito in nepraiasno izvajanje nalog v okviru javnega pooblastila;

- daimetnik javnega pooblastila ne izpolnjuj& y®gojev iz prvega odstavka @ena tega
zakona;

- da je imetnik javnega pooblastildan njegovega organa ali kdo od zaposlenih prieswoj
delu storil kaznivo dejanje, povezano z izvrSevanjavnega pooblastila, kar je ugotovljeno s
pravnoma@no odla@bo sodiga;

- da je imetnik javnega pooblastila dal nerésaiizjave, podatke ali listine v postopku
pridobivanja javhega pooblastila ali preverjanjpainjevanja pogojev za pridobitev javhega
pooblastila.



(2) Minister, pristojen za delo, lahko z odtm odvzame javno pooblastilo imetniku javnega
pooblastila tudi na njegovo zahtevo.

(3) V odlatbi o odvzemu minister, pristojen za delo, dolook, v katerem preneha javno
pooblastilo imetnika.

(4) Pritozba zoper odébo o odvzemu javnega pooblastila ne zadrzi izvesSitWokorgna
odlotba 0 odvzemu javnega pooblastila se objavi v Uradingu Republike Slovenije.

(5) Z dnem prenehanja javnega pooblastila prevzamevne naloge imetnika javnega
pooblastila ministrstvo, pristojno za delo.

(6) Imetnik javnega pooblastila, ki mu je odvzetavrjo pooblastilo, mora ministrstvu,
pristojnemu za delo, z dnem odvzema javhega padiblgsrenesti vso dokumentacijo in
evidence v elektronski obliki in na papirju, ki jima in vodi v zvezi z izvrSevanjem javnega
pooblastila.Ce imetnik javnega pooblastila ne ravna v sklado gdlabo, lahko minister z
odlo¢bo odvzame navedeno dokumentacijo in evidence.

(7) Dolatba prejSnjega odstavka se smiselno uporablja v goumprenehanja javnega
pooblastila zaradi potekasa.

X. NADZORSTVO

81.¢len
(nadzorstvo inSpekcije dela)

Nadzorstvo nad izvajanjem tega zakona, predpismianih na njegovi podlagi, in drugih
predpisov o varnosti in zdravju pri delu, ter natnostnimi ukrepi, dokenimi s splosSnimi
akti delodajalca in kolektivnimi pogodbami, opravipSpekcija dela.

82.¢len
(nadzorstvo rudarske inSpekcije)

Nadzorstvo iz prejSnjegéena pri izvajanju rudarskih del ter podzemnih ¢pedh del, ki se
izvajajo z rudarskimi metodami dela in v skladu asgbnimi predpisi, ki ureja rudarstvo,
opravlja rudarska inSpekcija.

83.¢len
(nadzorstvo Uprave RS za pomorstvo)

Nadzorstvo iz 81¢lena tega zakona na ladjahciminih za gospodarske namene, razen ribiskih
ladij, opravlja Uprava Republike Slovenije za postoo.

84.¢len
(nadzorstvo inSpekcije za zr&no plovbo)

Nadzorstvo iz 81¢lena tega zakona pri deilanov posadk zgaih plovil opravlja inSpekcija,
pristojna za zréno plovbo.



XI. KAZENSKE DOLO CBE

85.¢len
(prekrski delodajalca)

(1) Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se kaznujpreéirsek delodajalec, ki:

1. ne oceni pisno tveganja, katerim so delavci sindjeni ali bi lahko bili izpostavljeni pri
delu (prvi odstavek 1Zlena);

2. ne popravi in ne dopolni ocene tveganja vsakpkoaobstojéi preventivni ukrepi varovanja
niso zadostni oziroma niso ¥eistrezni, ko je ocenjevanje temeljilo na podatkihniso ve
azurni in ko obstajajo moznosti in dwa za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja
(drugi odstavek 1%lena);

3. po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnogtiavje pri delu ne izdela in ne sprejme
izjave 0 varnosti z oceno tveganja v pisni obltke{ji odstavek 17¢lena);

4. v izjavi o varnostne dol@i posebnih zdravstvenih zahtev, ki jih morajo izpeVati delavci
za delo v delovnem procesu ali za uporabo posatmesradstev za delo, na podlagi strokovne
ocene izvajalca medicine delgef(rti odstavek 17lena);

5. v izjavi o varnosti k oceni tveganja ne predipapisnika o posvetovanju z delavci oziroma z
njihovimi predstavniki (peti odstavek 1d@ena);

6. ne objavi izjave o varnosti z oceno tveganjeohiajen nain, ali jo v delu, ki se na njih
nanasa, ne posreduje delavcem vsakokrat, ko samseprein dopolni, prav tako pa
novozaposlenim ter vsem drugim na#no na delovhem mestu in v delovhem procesu ob
pricetku dela (prvi odstavek 18en);

7. ne omogdi delavcu na njegovo zahtevo vpogled v veljavh@vg] o varnosti z oceno
tveganja (drugi odstavek 18ena);

8. ne zagotavlja delavcem osebne varovalne opremgdne uporabe, v primeru, da sredstva
za delo in delovno okolje, kljub varnostnim ukrepamzagotavlja varnosti in zdravja pri delu
(Cetrta alineja 1%lena);

9. ne opravlja periodnih preiskav Skodljivosti delovnega okolja ter tak® preverja ustreznih
delovnih razmer (peta alineja X%ena);

10. ne opravlja periotinih pregledov in preizkusov delovne opreme ter tako preverja
njihove skladnosti s predpisi o varnosti in zdrgujudelu (Sesta alineja 18lena);

11. ne zagotavlja varnega delovnega okolja in vap@abe delovne opreme (sedma alineja
19.¢lena);

12. ne zagotavlja zdravstvenih pregledov (osmagit9.¢clena);



13. ne sprejme ukrepov za zagotovitev prve pordelavcem ter drugih navéih oseb ter
ukrepov za sodelovanje z nujno zdravnisko pgman reSevalno sluzbo (prvi odstavek 20.
¢lena);

14. ne sprejme ukrepov za zagotovitev varstva gegarom in evakuacije delavcev ter
ukrepov za zagotovitev sodelovanja z zunanjimilsuni za varstvo pred pozarom, v skladu s
posebnimi predpisi (2Xlen);

15. ne dole¢i ukrepov iz 20. in 21¢lena in Stevila delavcev za njihovo izvajanje gdgenih
naravi dejavnosti in Stevilu zaposlenih delavceupoStevaje druge naws osebe v delovnem
procesu (22¢len);

16. ne poskrbi za tako ureditev delovhega mestgpremo, ki tveganje za nasilje zmanjSa, in
ki omogata dostop pom® na ogrozeno delovno mesto, na tistih delovnihtekjer obstaja
vecja nevarnost za nasilje s strani tretjih oseb (pdstavek 23¢lena);.

17. ne nértuje postopke za primere nasilja na delovnem mistae seznani z njimi delavce,
ki na takih delovnih mestih delajo (drugi odstakclena);

18. ne sprejme ukrepov za pref@eanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasil
trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnibganj na delovnih mestih, ki lahko
ogrozijo zdravje delavcev (24dlen);

19. da v uporabo objekt ne da bi pridobil dokumeifdav zvezi z nadaljnjim delom po
predpisih o zagotavljanju varnosti in zdravja ndasaih in prentinih gradbigih in ne da bi
ocenil tveganje (prvi odstavek 28ena);

20. da v uporabo delovno opremo in ostala sredstvalelo, ne da bi pridobil potrebno
dokumentacijo, ki zagotavlja njihovo skladnost stbenimi zdravstvenimi in varnostnimi
zahtevami oziroma potrebno dokumentacijo po prédpisvarnosti in zdravju pri uporabi
sredstev za delo (drugi odstavek &&na);

21. da nevarne keifrie snovi v uporabo delavcem, ki niso opremljen@amastnim listom, v

katerem je proizvajalec oziroma dobavitelj naveds¢ varnostno-tehéme podatke, ki so

pomembni za ocenjevanje tveganja pri delu s terovism in ne zagotovi vseh varnostnih
ukrepov, ki izhajajo iz varnostnega lista (prvi ek 26 clena);

22. ne zagotovi varnostnega lista v slovenskenkiyeziazen v primeru ko je lahko varnostni
list tudi v tujem jeziku, v skladu s pogoji, ki jidolata predpis o registraciji, evalvaciji,
avtorizaciji in omejevanju kemikalij (drugi odstdve6. ¢lena);

23. ne zagotovi, kadar je to potrebno, prevod vstmega lista v jezik, ki ga delavec razume
(tretji odstavek 26¢lena);

24. ne obvesti takoj vseh delavcev, ki so ali Ikt bili izpostavljeni resni in neposredni
nevarnosti, 0 navZem tveganju in varnostnih ukrepih (prvi odstavek@&na);

25. v primeru resne, neposredne in neizogibne negtrz ukrepi in navodili delavcem ne
omogai, da ustavijo delo in se napotijo na varno (dragstavek 27¢len);



26. razen v izjemnih primerih in iz utemeljenih lcgov pozove delavce na delo, ko je Se
navzaa resna in neposredna nevarnost (tretji odstavellé1a);

27. za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z zaglanjem varnosti pri delu ne ddicenega
ali vet strokovnih delavcev za varnost pri delu (prvi astsk 28 ¢lena);

28. strokovnemu delavcu ne om@gstrokovno neodvisnega opravljanja nalog po tekona

ali mu ne zagotovi primernegasa ter dostopa do vseh potrebnih podatkov ali enonmogdai
izpopolnjevanja znanja, ali strokovnega delavcadianjegovega dela postavi v manj ugoden
polozaj ali v polozZaj, da trpi druge Skodljive pedice v zvezi z njegovim delonterti
odstavek 28¢lena);

29. v izjavi o varnosti z oceno tveganja n&rge in ne dol¢i aktivnosti in ukrepov za

ohranjanje in krepitev zdravja ter zavarovanje g@rgred nezgodami pri delu in poklicnimi
boleznimi ter za njih ne zagotovi potrebnih sredstenaina spremljanja njihovega izvajanja
(prvi odstavek 32lena);

30. ne zagotovi, da zdravstvene ukrepe v zvezirzogtjo in zdravje pri delu izvaja izvajalec
medicine dela (prvi odstavek 33ena);

31. ne zagotovi zdravstvenih pregledov delavcewskiezajo tveganjem za varnost in zdravje
pri delu (prvi odstavek 3@lena);

32. ne obve& delavcev o varnem in zdravem delu ali jih ne apno vrstah nevarnosti v
delovnem okolju in na delovhem mestu o potrebnimnestnih ukrepih ter o delavcih
zadolZenih za izvajanje ukrepov prve pa@mgozarnega varstva in evakuacije (prvi in drugi
odstavek 37¢lena);

33. ne zagotovi, da imajo na mesto, kjer preti segna in neizogibna nevarnost, dostop le
tisti delavci, ki so za delo na takem mestu dgiaisebna navodila delodajalca (tretji odstavek
37.¢lena);

34. ne poskrbi, da delavci drugega delodajalcan@pg informacije o tveganjih glede varnosti
in zdravja pri delu, vkljano z izjavo o varnosti, in informacije o delavcujekdolaien za prvo
poma:, pozarno varstvo in evakuacijo delavcest(ti odstavek 37%lena);

35. ne opremi delovnih mest in sredstev za deloakizza obvestila in za nevarnost ter navodili
za varno delo, v skladu s posebnimi predpisi (pastavek 37¢lena);

36. ne usposablja delavcev za varno opravljanje délne prilagaja in po potrebi obnavlja ter
spreminja vsebine usposabljanja (prvi in drugi adsk 38 ¢lena);

37. ne preverja usposobljenosti za varno delo tavdem mestu (tretji odstavek 38ena);

38. ne doléi obveznih obasnih preizkusov teoréhe in prakitne usposobljenosti za varno
delo za delavce, ki delajo na delovnem mestu, ikjecene tveganja izhaja dja nevarnost za
nezgode in poklicne bolezni, in za tiste delavéaldtajo na delovnih mestih, kjer so nezgode
pri delu in poklicne bolezni pogostejSe, ali ne &pf® predpisanega rok&efrti in peti
odstavek 38¢lena);



39. ne zagotovi usposabljanja delavcev v njihovestovhemcasu in za delavce brezpreo
(sedmi odstavek 38lena);

40. s pisnim sporazumom ne délskupnih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zgaaori
delu ter delavca za zagotovitev varnosti svojihadetv oziroma delavca, odgovornega za
izvajanje teh ukrepov na delowi§ kjer hkrati opravlja dela dvoje ali ¥elelodajalcev (39.
clen);

41. o delih ne obvesti inSpekcije dela predetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo
vecje nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni. {nh);

42. ne prijavi takoj vsake nezgode s smrtnim izica@imoma nezgode, zaradi katere je delavec
nezmozen za delo ¥&ot tri delovne dni, kolektivhe nezgode, nevarnpggava in ugotovljene
poklicne bolezni (prvi odstavek 4dlena);

43. ne omogd delavcem, da sodelujejo pri obravnavi o vseh $angih, ki zadevajo
zagotavljanje varnega in zdravega dela v skladens zakonom in drugimi predpisi (prvi
odstavek 45¢lena);

44. se z delavci ali njihovimi predstavniki ne petyje o oceni tveganja ter o vsakem ukrepu,
ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu,zbiri strokovnega delavca, izvajalca medicine
dela in delavca za prvo pomovarstvo pred pozarom in evakuacijo, o oldaegu delavcev in
organizaciji usposabljanja (prvi odstavek dléna);

45. ne posreduje predstavnikom delavcev in sindikatki so organizirani pri delodajalcu,
izjave 0 varnosti z oceno tveganja, pol@® o stanju varnosti in zdravja pri delu ter izeath
varnostnih ukrepih iz 63¢lena zakona ter evidenc in poiloo nezgodah pri delu, ki jih
delodajalec vodi v skladu s predpisi, nacafen n&in (drugi odstavek 4&lena);

46. ne objavi listin iz drugega odstavka 4&na javno, na obajen n&in v primeru, da pri
delodajalcu ni izvoljenih predstavnikov delavcewinorganiziranih sindikatov (tretji odstavek
46.¢lena);

47. ne omogd delavskemu zaupniku za varnost in zdravje prudekin dela in pravic, ki
veljajo za svet delavcev (prvi odstavek diéna);

48. ne seznani sveta delavcev ali delavskega Zeapra varnost in zdravje pri delu ter
sindikatov pri delodajalcu z ugotovitvami, predl@dji ukrepi organov nadzoradtrti odstavek
48.¢lena);

49. ne zagotavlja ustreznih oblik usposabljanjaizzejanje nalogélanov sveta delavcev
oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravjggtu (peti odstavek 48lena);

50. ne odstrani z dela, z delovnega mesta in delgaviprocesa delavca, ki je delal ali je bil na
delovnem mestu v nasprotju z déloprvega in drugega odstavka Flena (tretji odstavek 51.
¢lena);

51. ne hrani vse dokumentacije po tem zakonu akodk predpisane evidence (61. in 6&n).
(2) Z globo od 500 do 4.000 evrov se kaznuje odgmv@seba delodajalca, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.



86.¢len
(prekrski delavca)

Z globo od 100 do 1.000 evrov se kaznuje za pré&kiseavec, ki:

1. ne uporablja pravilno delovne opreme ter driggédstev vkljdno z varnostnimi napravami
in osebne varovalne opreme v skladu z njenim namef@rva in druga alineja prvega
odstavka 50¢lena);

2. takoj ne obvesti delodajalca ali delavce, kivsmjavi 0 varnosti z oceno tveganja zadolzeni
za varnost in zdravje pri delu o vsaki pomanjklgtioSkodljivosti, okvari ali o drugem pojavu,
ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo zdravje in wast ali zdravje in varnost drugih oseb (tretja
alineja prvega odstavka 5flena);

3. ne sodeluje z delodajalcem in delavci, ki sajavi 0 varnosti z oceno tveganja zadolzeni za
varnost in zdravje pri delu tolikéasa, da se vzpostavi varno delovno okolje in delpegoji
ter izvedejo ukrepi inSpekcije za det@{rta alineja prvega odstavka Bna);

4. dela ali je na delovhem mestu pod vplivom alkahdrog ali drugih substanc, (prvi odstavek
51.¢lena);

5. dela ali je na delovnem mestu pod vplivom zdyakii lahko vplivajo na psihofizine
sposobnosti, na tistih delovnih mestih, kjer jeadave&jih nevarnosti za nezgode pri delu tako
dologeno z izjavo o varnosti z oceno tveganja (drugtadsk 51 ¢lena);
6. se ne odzove in ne opravi zdravstvenega pregkedatreza tveganjem za varnost in zdravje
pri delu na delovhem mestu (drugi odstavekcigha).
87.¢len

(prekrski samozaposlenih delavcev)
Z globo od 500 do 10.000 evrov se kaznuje za pegksamozaposleni delavec, ki:
1. ne oceni tveganja (prvi odstavek B&na);
2. ne izdela pisne izjave o varnosti z oceno tvggam ne doldi ukrepov za zagotovitev
varnosti in zdravja pri delde ugotovi, da obstajajo nevarnosti za nezgode,gukbolezni in

bolezni povezane z delom (drugi odstavekdéna);

3. pri svojem delu ne uporablja sredstev za delmsebne varovalne opreme, ki ustreza
tveganjem pri delu in predpisanim varnostnim inexdtvenim zahtevam (5@en);

4. se ne vkljgi v pisni sporazum in ne izvaja skupnih ukrepovzagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu na delouith iz 39.¢lena tega zakona (58en);

5. ne prijavi inSpekciji dela nezgode pri delu,athirkatere je nezmozen za dela kot tri
delovne dni, ugotovljene poklicne bolezni in nevaya pojava (5%len);



6. ne sprejme ukrepov za zagotovitev varstva poadom v skladu z 2Elenom tega zakona
(60.¢len).

88.¢len
(prekrski imetnikov dovoljenja za delo)

Z globo od 1.000 do 20.000 evrov se kaznuje zarpedkpravna oseba ali samostojni podjetnik
posameznik — imetnik dovoljenja za delo, ki

1. ne opravlja strokovnih nalog skrbno in po praviitroke (prvi odstavek 68lena);

2. pri izvajanju strokovnih nalog izda listino, k¢ omogoa sledljivosti in preglednosti (drugi
odstavek 68¢lena).

89.¢len
(pristojnost za izrekanje globe v okviru razpona)

Ne glede na doldbe zakona, ki ureja prekrSke, lahko inSpekcijapavlja nadzorstvo nad
izvajanjem tega zakona, izee globo za prekrske po tem zakonu, glede na teokoti&ine
prekrska, v katerikoli viSini predpisanega razpona.

XIl. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE

90.¢len
(izdaja izvrsilnih predpisov)

(1) Minister, pristojen za delo in minister, prigio za zdravje izdata izvrSilne predpise iz tega
zakona v roku dvanajst mesecev od uveljavitve rag@ana.

(2) Ne glede na dottho prejSnjega odstavka tegkena izdata minister, pristojen za delo in
minister, pristojen za zdravje izvrSilne predpizaliugega odstavka 36lena, iz 31<lena, iz
drugega odstavka 38ena in iz 73¢lena v roku Sestih mesecih od uveljavitve tega mako

91.¢len
(uporaba izvrSilnih predpisov)

Dokler ne bodo izdani izvrSilni predpisi iz tegekana, se uporabljajaie niso v nasprotju z

dolocbami tega zakona in drugimi predpisi, naslednji$#ai predpisi:

- Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanjwtornih vozil (Uradni list SFRJ, St.
17/66);

- Pravilnik o sploSnih ukrepih in normativih za varstri delu z dvigali (Uradni list SFRJ,
St. 30/69);

- Navodilo o n&inu prijavljanja in raziskovanja nesreri delu (Uradni list SRS, &t. 9/78);

- Pravilnik o varstvu pri delu v gozdarstvu (Uradst SRS, st. 15/79);

- Pravilnik o evidencah in prijavah s podja varstva pri delu (Uradni list SRS, 5t. 1/84,
18/87 in 35/88);

- Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo dligktega toka (Uradni list RS, St. 29/92);

- Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti drazja delavcev na delovnih mestih
(Uradni list RS, §t. 89/1999, 39/2005);



- Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delawgorabljajo pri delu (Uradni list RS, St.
89/1999, 39/2005);

- Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, 89/1999, 39/2005, 34/2010);

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikommizaslonom (Uradni list RS, st. 30/2000,
73/2005);

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu na ribiBkiadjah (Uradni list RS, St. 6/2001,
39/2005);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaiadostavljenosti hrupu pri delu (Uradni
list RS, 8t. 7/2001);

- Pravilnik o minimalnih zahtevah pri zagotavljanjiedicinske oskrbe posadke na ladjah
(Uradni list RS, §t. 28/2001, 25/2006);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zanagostavljenosti kenthim snovem pri
delu (Uradni list RS, §t. 100/2001, 39/2005, 53/200

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaragostavljenosti bioloskim dejavnikom
pri delu (Uradni list RS, &t. 4/2002, 39/2005);

- Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih alelev (Uradni list RS, St. 87/2002,
29/2003-popr., 124/2006);

- Pravilnik o pogojih in postopku za pridobitev dgeolja za delo za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu (Uradni list RS, St. 42/310

- Pravilnik o0 seznamu poklicnih bolezni (Uradni B, St. 85/2003);

- Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita iz vastian zdravja pri delu (Uradni list RS, St.
35/2004);

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovapreme (Uradni list RS, St. 101/2004);

- Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pocnem preme&anju bremen (Uradni list
RS, &t. 73/2005);

- Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri deluz&asnih in prentinih gradbigih
(Uradni list RS, St. 83/2005);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zar@postavljenosti azbestu pri delu
(Uradni list RS, St. 93/2005);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaregiostavljenosti vibracijam pri delu
(Uradni list RS, St. 94/2005);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaraxpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem (Uradni list RS, St. 101/2005);

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaiadostavljenosti hrupu pri delu (Uradni
list RS, &t. 17/2006 (18/2006 - popr.));

- Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju inopnjevanju strokovnih delavcev, ki
opravljajo naloge varnosti pri delu (Uradni list B& 112/2006);

- Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi zavprpoma@ na delovnem mestu (Uradni
list RS, §t. 136/2006);

- Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaragostavljenosti umetnim ogtim
sevanjem (Uradni list RS, st. 34/2010).

92.¢len
(prenehanje uporabe izvrSilnih predpisov)

Z dnem, ko zéne veljati ta zakon, se prenehajo uporabljati rthgiézvrSilni predpisi:

- Splosni pravilnik o higienskih in tehimih varstvenih ukrepih pri delu (Uradni list FLRJ,
St. 16/47 in 36/5Cleni: 11 do 25, 33 do 39, 40 in 41, 42 do 49, 78,86, 87, 100 do 103,
152 do 183);



Pravilnik o higienskih in tehtinih varstvenih ukrepih pri delu v konopljarnah (tmalist
FLRJ, St. 46/47);

Pravilnik o higienskih in tehtnih varstvenih ukrepih pri delu v steklarnah (Uratist
FLRJ, St. 14/48 in 17/48),

Pravilnik o higienskih in tehainih varstvenih ukrepih pri delu v kamnolomih in &pmah
ter pri kopanju gline, peska in gramoza (UradnifisRJ, St. 69/48);

Pravilnik o varstvenih ukrepih pri ravnanju z raeBvom in obstreljevanju, miniranju, v
rudnikih, kamnolomih in drugih delih (priloga StlBadnega lista FLRJ, 5t. 98/49);
Pravilnik o tehninih in zdravstveno-tehémih ukrepih pri delu pri kemino tehnoloskih
procesih (priloga st. 9 Uradnega lista FLRJ, St585razen 86:lena);

Pravilnik o tehninih in zdravstveno-tehémih varnostnin ukrepih pri delu ¥rni
metalurgiji (Uradni list FLRJ, St. 7/55);

Pravilnik o higienskih in tehtinih varstvenih ukrepih na morskih ladjah (Uradsi FLRJ,
St. 6/57 in 32/58);

Pravilnik o higienskih in tehtinih varstvenih ukrepih pri potapljaskih ladjah (dina list
FLRJ, St. 36/58);

Pravilnik o higienskih in tehtnih varstvenih ukrepih pri meha&niem predelovanju in
obdelovanju lesa in podobnih materialov (UradriifikJR, St. 40/61);

Pravilnik o higienskih in tehsinih varstvenih ukrepih pri luskem transportnem delu
(Uradni list SFRJ, St. 14/64);

Pravilnik o varstvu pri vzdrzevanju motornih voiil prevozu z motornimi vozili (Uradni
list SFRJ, St. 55/65);

Pravilnik o varstvu pri delu in o teiimih ukrepih za acetilenske razvijalnike in aceslen
postaje (Uradni list SFRJ, St. 6/67 in 27/69);

snovi z motornimi bencini (Uradni list SFRJ, St/&8);

Pravilnik o varstvu pri kmetijskem delu (UradnitlSFRJ, St. 34/68);

Pravilnik o zagotovitvi nastanitve in prehrane omia prevoza delavcev od kraja, kjer
stanujejo, do kraja, kjer delajo in nazaj (Uradsti 5FRJ, St. 41/68);

Pravilnik o varstvu pri izdelovanju razstreliv imednika in pri manipuliranju z razstrelivi
in smodnikom (Uradni list SFRJ, St. 55/69);

Pravilnik o posebnih ukrepih in normativih za vaespri obdelovanju in predelovanju koz,
krzna in krznenih odpadkov (Uradni list SFRJ, 31.70);

Pravilnik o varstvu pri delu pri tergmem obdelovanju zlitin lahkih kovin v kopelih z
nitratnimi solmi (Uradni list SRS, St. 26/75);

Pravilnik o tehninih normativih za livarsko industrijo (Uradni lISFRJ, st. 14/79);
Navodilo o evidencah s podia varstva pri delu (Uradni list SRS, St. 32/80);

Pravilnik o varstvenih ukrepih za delo s snovmi, Md@ebujejo poliklorirane bifenile,
poliklorirane naftalene in poliklorirane terfen{lgradni list SRS, st. 13/85);

Pravilnik o osnovah za opravljanje nalog varstuadptu (Uradni list SRS, St. 27/87);
Pravilnik o varstvu pri delu pri gradnji predoraevov in podkopov (Uradni list SRS, St.
26/88);

Pravilnik o preiskavah delovnega okolja, pregledilpreizkusih sredstev za delo (Uradni
list SRS, St. 35/88);

Pravilnik o varstvu pri delu na zeleznicah (Uralisti SRS, St. 36/89);

Pravilnik o varstvenih ukrepih pri izdelavi in ddae papirja, kartona in lesovine (Uradni
list SRS, &t. 36/89);

Pravilnik o varstvu pri delu v grafi industriji (Uradni list RS, 5t. 7/92);

Pravilnik o n&inu izdelave izjave o varnosti z ocenjevanjem tvggdUradni list RS, St.
30/00).



93.¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)

Z dnem, ko zéne veljati ta zakon, preneha veljati zakon o vairioszdravju pri delu pri delu
(Uradni list RS, 5t. 56/99 in 64/01).

94.¢len
(vacatio legis)

Ta zakon zéne veljati po izteku Sestih mesecev od dneva obyaleadnem listu Republike
Slovenije.



OBRAZLOZITEV_CLENOV

K 1. ¢lenu

Clen dolata namen zakona, podlago oziroma evropski predpiaterem temelji zakon in
subjekte, ki so udelezeni pri izdaji doémih izvedbenih aktov, ter hierarhijo aktov, ki jaje
varnost in zdravje pri delu.

K 2. ¢lenu
Predlog teg&lena ureja personalno veljavnost zakona. Zakorpseablja za vse osebe, ki so
navzae v delovnem procesu, tako v javnem kot v zaselsektorju.

Drugi odstavek doka izjemo od uporabe zakona. Izjeme so ¢ehe za nekatere javne sluzbe
in za podrdje rudarstva, katere imajo zaradi posebnih¢#nasti teh dejavnosti posamezna
vprasanja varnosti in zdravja pri delu urejena sepoimi predpisi, vendar morajo biti tudi ta
vprasanja, ki so urejena v posebnih predpisih adiklz n&eli tega zakona. Dotatev teh
izjem je tudi v skladu z drugim odstavkom @ena Direktive Sveta 89/391/EGS (v
nadaljevanju: direktiva).

K 3. ¢lenu

V predlogu tega&lena so opredeljene definicije posameznih pojmowsokpotrebne za enotno
razumevanje in izvajanje zakona. Nekateri pojmi,s&i definirani v veljavnem Zakonu o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $6/5999 in 64/2001), so bili po uveljavitvi
zakona definirani v podzakonskih aktih, ki izvajggjosamezne dodbe zakona in niso ve
potrebni za samo razumevanje predlaganega zakona.

Splosna definicija pojma delavca se v predlogu maka spremenila glede na veljavni zakon.
To je oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo, ndlpgi pogodbe o zaposlitvi, kot delavec pa se
Steje tudi oseba, ki na kakrsnikoli drugi pravndiagi opravlja delo za delodajalca, ali opravlja
samostojno poklicno, kmetijsko ali drugo dejavniosbseba, ki pri delodajalcu opravlja delo

zaradi usposabljanja.

Splosna definicija pojma delodajalec je povzetaZp&onu o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, §t. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007 - OdI.W&3/2007, 45/2008-ZArbit, 83/2009 -
OdlLUS). Kot delodajalec se Steje tudi oseba, kika#irsnikoli drugi podlagi nudi delo
delavcem, razen oseb, ki nudijo delo delavcem \pgadisjstvu, katere izkljtuje direktiva.
Prav tako se kot delodajalec Steje tudi kmet aicfia oseba, ki glani svojih gospodarstev
oziroma z druzinskimélani opravlja kmetijsko, pridobitno ali drugo dejest.Ce navedena
oseba opravlja navedeno dejavnost brez drugih pbsoseb oziroma ne vkiuje drugih
oseb v delovni proces, se Steje kot samozapogiénipoglavja tega zakona. Zakon pa izrecho
doloca tudi situacijo, ko se napoteni delavci vEljjejo v delovni proces uporabnika napotenih
delavcev. Po dolfihah tega zakona se kot delodajalec Steje tudi bpdcaapotenih delavcev.

V tretji tocki je definiran pojem nezgode pri delu. Definiggapovzeta po metodologiji ESAW
(European Statistics of Accidents at Work)

V tem ¢lenu so definirani tudi pojmi poznani ze v veljaemgakonu. Tako so v terlenu
dolotene definicij nevarnega pojava, delavskega zaapmik varnost in zdravje pri delu,



sredstva za delo in strokovni delavec. Predlog tdgaa pa prinaSa tudi nove opredelitve
pojmov preventivni ukrep, delovni proces, aktivmast ukrepi za ohranjanje in krepitev
zdravja ter izvajalec medicine dela. Od teh deijipgctreba izpostaviti aktivnosti in ukrepe za
ohranjanje in krepitev zdravja, ki so nov instiugistemu varnosti in zdravja pri delu.

K 4. ¢lenu

Clen ureja institut Nacionalnega programa varnastzdravja pri delu. \&lenu je doléena
vsebina nacionalnega programa in subjekti, ki sge pri pripravi, sprejemanju, spremembi
in dopolnitvi ter reviziji nacionalnega programa megovih izvedbenih dokumentov. K
sprejemu strateSkega dokumenta Republiko Sloveayezuje tudi 4¢len konvencije MOD,
St. 155.

K 5. élenu

Temeljna né&ela niso predmet sankcioniranja. Pomenijo usmerni@vrazumevanju dol
zakona ter so v veliki meri povzeta iz mednarodiokumentov in aktov. Posamezna temeljna
naela so praviloma izpeljana v posamezgianih, ki sodijo v obligacijski del zakona. V
predlogu teg&lena je poudarjena vrhovna odgovornost in obvezdelsidajalca, da zagotavlja
varno in zdravo delo delavcu. To obveznost poudbsja&len konvencije MOD, &t. 155 in 5.
¢len direktive. Zakon v lll. poglavju, Obveznostilo@ajalcev, natatneje dol@¢a dolznosti
delodajalca, ki vodijo v zagotovitev varnosti inradia pri delu. K zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu prispeva pregevanje, odpravljanje in obvladovanje nevarnosti gelu,
obveg&anje in usposabljanje delavcev ter ustrezna orgaijz in zagotavljanje potrebnih
materialnih sredstev. Nalo je v nadaljevanju konkretizirano.

K 6. ¢lenu

Predlogc¢lena vsebuje napotilo delodajalcu, da je dolzarotagti aktivnosti in ukrepe za
krepitev zdravja. N&lo zavezuje delodajalca, da posebno skrb poswditetiravju pri delu in
je konkretizirano v kasnejSitienin. Naelo zagotavlja aktivnejSe angaziranje medicine gdla
zgodnjem preprevanju poskodb pri delu in bolezni, povezanih ooel

K 7. ¢lenu

Dolocba dol@a, da je delodajalec dolzan pricn@mvanju vseh aktivnosti, ki bi lahko vplivale
na varnost in zdravje delavcev, upoStevati vseveptia varno in zdravo delo delavcev ter da so
okolje, postopki, prostori, oprema in snovi primeimyv skladu z namenom uporabe. S tem
natelom se opredeljuje obveznosti delodajalcev, davzeostopku né&tovanja, torej v
najzgodnejSi fazi na primeren da urejajo varnost in zdravje delavcev, ki bodo doli
vkljuceni v delovni proces.

K 8. ¢lenu

Nacelo dolaa, da je delodajalec vedno odgovoren za pgerearnosti in zdravja pri delu, tudi
v primeru,¢e strokovne naloge varnosti pri delu prenese mk®tnega delavca ali strokovno
zunanjo sluzbo oziroma strokovne naloge na pgdredravja pri delu na izvajalca medicine
dela. Posebej je tudi poudarjeno, da kakrSnekolienbosti delavca na tem podmo, ne
vplivajo na odgovornost delodajalca. V povezawm n&elom so vioga in naloge strokovnega
delavca in izvajalca medicine dela predpisane.\pbglavju, med obveznostmi delodajalca.



K 9. ¢lenu

Dolocba tegailena se povezuje s prejsSnjimidedi in dolata temeljna doktrinarna tiela, ki jih
naj delodajalec zasleduje pri anbvanju politike varnosti in zdravja pri delu. Bktiva
zahteva, da mora delodajalec prilagajati ukrepeagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
spremenjenim okol8nam in stalno izboljSevati stanje oziroma stopvgonosti in zdravja pri
delu. Podrgje varnosti in zdravja pri delu mora biti del cn@vanja poslovne politike
delodajalca. S predlogom tegdena se posredno daé hierarhija ravnanja in ukrepov
delodajalca pri zagotavljanju varnega in zdravegja delavcev.

K 10. ¢lenu

Ta ¢len dolata pomembno r&@lo pri zagotavljanju varnosti in zdravju pri deln,sicer, da so
vse obveznosti delodajalca urejene v poglavju Ohesiz delodajalca, hkrati tudi pravice
delavca v zvezi z njegovim varnim in zdravim deldmn&ela izhaja, da sta temeljna subjekta
varnega in zdravega dela delodajalec in delavec.

K 11. ¢lenu

Pravica delavca do dela in delovnega okolja, ki zagotavlja varnost in zdravje pri delu je
hkrati tudi obveznost delodajalca iz @ena zakona, saj mora delodajalec delavcu zagotovit
varno in zdravo delo v skladu z dél@mi zakona. Pravica je izpeljana iz ustavneg#zlaao
nedotakljivosti zivljenja ter pravice do osebnegastdjanstva in varnosti kot temeljnih
¢lovekovih pravic. Ostale pravice delavca pa soamejv IV. poglavju zakona.

K 12. ¢lenu

V tem¢lenu je dol@dena dolznost delavca, da mora tudi sam skrbetistad varnost in zdravje
tako, da sposStuje in izvaja ukrepe delodajalca agotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
Odgovornost delodajalca, da zagotovi varnost iragérpri delu ne more biti realiziranée
delavec njegovih ukrepov ne upoSteva. Navedenazologt delavca je urejena v poglavju o
pravicah in dolZznostih delavcev in tudi v Z&nu direktive.

Tretji odstavek tegalena pa skupaj s prvim odstavkom zavezuje delaaaravilno (v skladu
z navodili oziroma ukrepi) uporablja varnostne aprter sredstva za delo, varnostne naprave
in osebno varovalno opremo.

K 13. ¢lenu

Clen dolata, da se morajo delodajalci in delavci oziroma ayihpredstavniki o vprasanijih
varnosti in zdravja pri delu medsebojno oldas skupno posvetovati ter soodddi.
Delodajalci imajo obveznost vkiiti v oblikovanje politike varnosti in zdravja pdelu tudi
delavce, neposredno ali preko svojih predstavnikav,podlagi tega zakona in predpisov o
sodelovanju delavcev pri upravljanju. TakSno sodehge na podr&gju varnosti in zdravja pri
delu zahteva tudi direktiva in konvencija MOD, %65. N&elo sodelovanja delavcev pri
upravljanju je v zakonu konkretizirano v dét@ah¢lenov, ki urejajo sodelovanje delavcev pri
odloganju o varnosti in zdravju pri delu.



K 14. ¢lenu

Nacelo dol@a, da je delavec razbremenjen fitiaih obveznosti pri zagotavljanju varnosti in
zdravja, hkrati pa mu zakon v primeru zdravstvgrokledic zaradi opravljanja dela zagotavlja
enak materialni in socialni polozaj, ki ga je dosedp trenutka, ko je utrpel nezgodo pri delu
ali je zbolel. N&elo je treba spoStovati pri vseh aktivnostih s p&drvarnosti in zdravja pri
delu. TakSno obremenitev delodajalcev oziroma kamenitev delavcev dalata tako
direktiva kot konvencija MOD, st. 155.

K 15. ¢lenu

Clen dolata medsebojno sodelovanje med vsemi subjekti, kijejel na podr&ju varnosti in
zdravja pri delu. To so subjekti, ki so dogovoraivarnost in zdravje pri delu, zainteresirani
subjekti, katerih interes jé&im viSja raven varnosti in zdravja pri delu (nosiocialnega
zavarovanja, zavarovalnice), in kvalificirani sWtije ki imajo obveznost vplivati v
izobrazevalnem sistemu na kulturo dela in zavestamem in zdravem delu ali pa so
usposobljeni za opravljanje strokovnih nalog na pedraju. Dolocba predpisuje sodelovanje
pri nartovanju skupnih dejavnosti med subjekti, katerdmen je dosega visSje ravni varnosti
in zdravja pri delu ter sploSen razvoj varnostndtuka. Zakon posebej dala, da
zavarovalnice in zavodi s podja zdravstvenega zavarovanja ter pokojninskega in
invalidskega zavarovanja zagotavljajo sredstvapkza ta namen potrebna. Zakon pa povezuje
nacrtovanje skupnih aktivnosti tudi z izvrSevanjem ebnosti delodajalca iz zavarovanja za
primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni, ki ddvisna od ravni varnosti in zdravja pri
delu pri delodajalcu.

K 16. ¢lenu

Z dolacbo tegaclena se kot temeljno tealo uzakonja v pravni ureditvi varnosti in zdrapja
delu zaveza, da morata biti vzgoja in izobraZzevanjearnosti in zdravja pri delu sestavni del
programov izobrazevanja na Solah vseh vrst in sipgaj je poznavanje temeljev varnosti in
zdravja pri delu neldljiv sestavni del kateregakoli usposabljanja zaiakoli delo.

Vpeljava vsebin varstva in zdravja pri delu v izamtevalne programe je tudi v skladu s
konvencijo MOD, st. 155.

K 17. ¢lenu

Clen dol&a temeljno dolznost delodajalca, da pisno ocengawm@, katerim so delavci
izpostavljeni ali bi lahko bili izpostavljeni prietli. Ker zakon ne predvidevadvevrsSilnega
predpisa, ki je dokal n&in izdelave izjave o varnosti, njeno vsebino tedat&e, na katerih
mora temeljiti ocena tveganja, so posamezni kgoaktopka ocenjevanja tveganja d@noi s
to dolazbo.

Ocenjevanje tveganja obsega predvsem identifikamjearnosti, ugotovitev, kdo od delavcev
bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnos{ oceno obstojega tveganja, odéitev o
tem, ali je tveganje sprejemljivo in odltev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemlgveg
tveganja.

K oceni tveganja delodajalec prilozi zapisnik o ymievanju z delavci oziroma njihovimi
predstavniki.



Ocena tveganja je dokument, ki ga mora delodagdgolnjevati oziroma popraviti vsakokrat,
ko se spremenijo okolithe, na katerih je temeljilo ocenjevanje tvegaika,sprejeti ukrepi
niso ve& zadostni oziroma ustrezni ter v primeru novih nastnin n&inov za izpopolnitev
oziroma dopolnitev ocenjevanja tveganja.

Ocenitev tvegan] je podlaga za sprejem izjave mo&tr z oceno tveganija, ki jo delodajalec
sprejme v pisni obliki.

Zakon predpisuje vsebino izjave o varnosti, ki gvisna od vrste in obsega dejavnosti
delodajalca in temelji na ocenitvi tvegan]. Izjav&arnosti vsebuje predvsenxradelodajalca
za izvedbo predpisanih zahtev in sprejetih ukrepainrte in postopke za izvedbo ukrepov v
primerih neposredne nevarnosti. Z izjavo o varnaklodajalec opredeli obveznosti in
odgovornosti oseb, ki so pri delodajalcu odgovaraeagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
ter obveznosti in odgovornosti delavcev in @okaktivnosti in ukrepe za krepitev in ohranjanje
zdravja delavcev in && njihovega izvajanja ter posebne zdravstvendexah ki jih morajo
izpolnjevati delavci za dot@no delo.

K 18. ¢lenu

Zakon dol@a, da je delodajalec dolZzan izjavo o varnosti ;nodeeganja objaviti. Delodajalec
izjavo 0 varnosti z oceno tveganja objavi, ko joegme ter vsakokrat, ko jo dopolni oziroma
spremeni. Delodajalec objavo izvede nacafgn in primeren n@n, ki omoga@a, da se z njo
seznanijo vsi delavci. Delodajalec je dolzan izjavaoarnosti z oceno tveganja posredovati
vsakokrat novo zaposlenim delavcem. Z izjavo o estinz oceno tveganja je delodajalec
dolzan seznaniti tudi vse osebe, ki se nahajajdah@enem delovnem mestu in kjer se lahko
pricakuje, da bodo ti izpostavljeni tveganjem, ki soegeljena v izjavi o varnosti z oceno
tveganja.

Poleg navedenih primerov, pa je delodajalec doligavcu omogéti na vpogled veljavno
izjavo o varnosti z oceno tveganja, kadarkoli detato zahteva.

K 19. ¢lenu
Clen dola&a najpomembnej$e naloge delodajalca, ki jih zakkasnejsih dolébah podrobneje
raztlenjuje.

Delodajalec poveri opravljanje nalog varnosti pludstrokovnemu delavcu, naloge varovanja
zdravja pri delu pa izvajalcu medicine dela. V goysk dolabah zakon opredeljuje merila in
natin izbire strokovnih delavcev, njihove strokovndagge in pristojnosti, oziroma gdim dela.
Posebne dolibe zakona urejajo naloge izvajalca medicine dela.

Dolocba dol@a dolznost delodajalca, da obvaSdelavce o uvajanju novih tehnologij in
sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgoderavgiyene okvare, ki so povezane z njimi ter
izdaja navodila za varno delo, da usposablja delaacvarno in zdravo delo, kar je podrobneje
razdelano v posebnih d@loah zakona.

Delodajalec zagotavlja delavcem osebno varovalmerp ter njeno uporabo, v primeru, da
sredstva za delo in delovno okolje, kljub varnastnikrepom ne zagotavljajo varnosti in
zdravja pri delu. S periothimi preiskavami Skodljivosti delovnega okolja uadia

delodajalec ustrezne delovne razmere ter s pénimai pregledi in preizkusi delovne opreme



preverja njeno skladnost s predpisi o varnostdirazju pri delu. Delodajalec mora zagotavljati
varno delovno okolje in uporabo varne delovne ogrem

Podrobneje so dolZznosti delodajalca v zvezi z zadjeinjem varnega delovnega okolja,
sredstev za delo, uporabe delovne opreme in osebnevalne opreme opredeljene v
podzakonskih predpisih.

K 20. ¢lenu

Clen dolata dolznost delodajalca, da zagotavlja prvo pdrdelavcem na delovnem mestu.
Ukrepi, ki jih mora delodajalec sprejeti morajo 8fevati tudi druge navZe osebe v

delovnem procesu, prav tako pa mora delodajaledvpteti n&in sodelovanja z nujno

zdravnisko pomgo in reSevalno sluzbo.

NatartnejSe ukrepe za zagotavljanje prve pomma delovnem mestu, vkifno s potrebnimi
sredstvi, materialom in usposobljenimi delavci zadenje prve pomw, bo predpisal
podzakonski akt, ki ga sprejeme minister, pristgardelo, v soglasju z ministrom, pristojnim
za zdravje.

K 21. ¢lenu

DolZznost delodajalcev je, da zagotavljajo varstvedppozZzarom in sprejmejo potrebne ukrepe
za evakuacijo ter ukrepe za zagotovitev sodelovanjaunanjimi sluzbami. UpoStevaje
pristojnost urejanja varstva pred pozarom in evekeaki sodi v delovno podtge ministrstva,
pristojnega za obrambo, &¢ken odkazuje na uporabo posebnih predpisov.

K 22. ¢lenu

Ukrepi, ki jih delodajalec sprejme za zagotavljapjge pomdi na delovhem mestu ter za
pozarno varstvo in evakuacijo delavcev, morajo tg@di vrsto dejavnosti delodajalca in
tveganja za nastanek teh dogodkov, Stevilo delaviketvtudi drugih oseb, ki se nahajajo v
delovnem procesu in v delovnem okolju delodajaldpoStevaje navedeno, delodajalec tudi
dolaci Stevilo usposobljenih delavcev s posebnimi zat@mi in na teh podrgih.

K 23. ¢lenu

Dolocba posebej zavezuje delodajalca, da predvidi delonmesta in delavce, ki so pri
opravljanju svojega dela potencialno ogrozeni ansttretjin oseb. Lahko gre za dejavnost
delodajalca, ki je takSne narave, da predstavljjamest za nasilje tretjih oseb nad delavci
oziroma za posamezna delovna mesta ali posametaapdiekaterin lahko pride do nasilja
tretjin oseb nad delavci. Ko delodajalec takSnawi® mesta ali dela ugotovi in jih opredeli, je
dolzan poskrbeti za tako ureditev delovnega mestgpremo, ki tveganje za nasilje zmanjsa in
ki omogaa dostop pomd na ogrozeno delovno mesto. V ta namen mora dillmta
nartovati postopke v primeru nasilja na delovhem mnést z njimi seznaniti delavce, ki na
takih delovnih mestih delajo.

K 24. ¢lenu
Clen opredeljuje dolznost delodajalca, da sprejmespsd za primere nasilja, trgenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih tvegarot je na primer stres ali



preobremenjenost, ki lahko ogrozijo zdravje delavcee ukrepi mora delodajalec ta tveganja
prepreiti oziromacim bolj omejiti. VKljucitev zahtev o dolznosti delodajalca na tem p&dro
v zakon o varnosti in zdravju pri delu, oméganSpektorjem za delo tudi upravni nadzor in
ukrepanje z izdajo ureditvenih odlov upravnem postopku.

K 25. ¢lenu

Dolocba opredeljuje dolznost delodajalca, da predetkem delovnega procesa v novem
objektu pridobi za objekt dokumentacijo skladnaedpisi 0 zagotavljanju varnosti in zdravja
na z&asnih in preminih gradbigih. Predpisana dokumentacija, ki mora biti izdelaaanov
objekt je opredeljena v Uredbi o zagotavljanju watn in zdravja pri delu na #asnih in
preminih gradbigih. S 7.¢lenom uredbe je med drugim ddéma dolZznost koordinatorja za
varnost in zdravje, da pripravi dokumentacijo, ktraza znélnostim projekta in ki vsebuje
ustrezne varnostne in zdravstvene podatke, kejipotrebno uposStevati pri vsakem nadaljnjem
delu (v fazah uporabe, vzdrzevanja, rusenja ifth)dokumentacija mora biti pripravljena ze v
fazi priprave projektaCe delodajalec sam ni tudi n&rok projekta, bo to dokumentacijo moral
pridobiti od nardnika.

V drugem odstavkdlen dola@a, da mora delodajalec, preden da delavcem v upatalovno
opremo ter ostala sredstva za delo, pridobiti poedokumentacijo, ki zagotavlja njihovo
skladnost z bistvenimi zdravstvenimi in varnostnrahtevami za sredstva za delo ter potrebno
dokumentacijo po predpisih o varnosti in zdravjuyporabi sredstev za delo. Gre za uporabo
delovne opreme, kot so stroji, orodja, naprave, ipd sredstev za delo, na primer osebne
varovalne opreme, ki vsa morajo imeti ustrezno jpisho dokumentacijo o skladnosti z
bistvenimi  zdravstvenimi in varnostnimi zahtevam{tehncna dokumentacija, CE
oznaka,izjava o skladnosti, ipd). V drugi alinefugega odstavka te daéloe pa je zajeta
delovna oprema, ki jo delodajalec ze uporabljale\deem procesu in je podvrzena zahtevam o
periodinih pregledih in preizkusih.

K 26. ¢lenu

Nevarne kentine snovi, ki jih delodajalec uporablja v delovnenogesu, morajo biti
opremljene z varnostnim listom. Nevarne ké&mai snovi so definirane v Zakonu o kemikalijah
in morajo biti, ko so dane v promet, Ze opremlj@nearnostnim listom. V varnostnem listu
morajo biti navedeni vsi varnostno-tetmi podatki, ki so pomembni za ocenjevanje tveganja
pri delu s temi snovmi. S spremembo zakonodaje mikadijah (Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o kemikalijah (ZKem-B)- Ur.IRS, 5t.16/2008) vsebina varnostnega lista
ni vet predpisana s podzakonskim aktom, tetnzakon neposredno odkazuje na evropsko
uredbo o kemikalijah, imenovano REACH .

Drugi pogoj, da delodajalec lahko da nevarno kefjika uporabo v delovnhem procesu pa je,
da je na podlagi varnostnega lista tudi zagotosél varnostne ukrepe.

Praviloma mora delodajalec varnostni list zagotovg#lovenskem jeziku. Izjeme so doééme v
Uredbi o izvajanju Uredbe (ES) o registraciji, exadiji, avtorizaciji in omejevanju kemikalij
(REACH) (Ur.list RS, $t.23/2008), ki dala, da je varnostni list izjemoma lahko le v tujem
jeziku, in sicer za poklicno ali laboratorijsko depost v kokinah, ki so manjSe od 10
kilogramov na prejemnika na leto, pod pogojem, @ldaj jezik prejemniku razumljiv in da
prejemnik soglasa s takim varnostnim listom. Zggmmmika se v delovnem procesu smatra
delavec.



Delodajalec mora, kadar je to potrebno, zagotgwitvod varnostnega lista iz prejSnjega
odstavka v jezik, ki ga delavec razume.

K 27. ¢lenu

V prvem odstavku doltbe je opredeljena dolznost delodajalca, da delabwesti o tem, da so
izpostavljeni resni in neposredni nevarnosti, kol tv primeru, ko takSna nevarnost Sele grozi.
Ob tem mora delodajalec delavce obvestiti kateegdaja so prisotna in kaksSni so varnostni
ukrepi, da se lahko delavci pred nastalo ali pagnc nevarnostjo zavarujejo in se na téina
izognejo nevarnosti.

Z drugim odstavkom pa je daeno, kako mora delodajalec ravnati, ko resne irosiegaine
nevarnosti z varnostnimi ukrepi ni magoobvladati in postane neizogibna v posledicah za
varnost in zdravje delavcev. V tem primeru moraodajalec delavcem omogt, da
prenehajo z delom in sé&g je potrebno, povsem odstranijo iz delovnega akolj

Delodajalec mora imeti utemeljene razloge, da latidavce pozove na delo, ko na delovnem
mestu oziroma v delovnem procesu Se obstoji resnaposredna nevarnost. V tem primeru pa
nevarnost ne sme biti (¥eneizogibna in jo mora delodajalec ze obvladovati.

K 28. ¢lenu

Delodajalec mora za opravljanje strokovnih nalogvezi z zagotavljanjem varnosti pri delu
dolcciti enega ali vé strokovnih delavcev za varnost pri delu, pravilormmed zaposlenih
delavcev. Stevilo strokovnih delavcev je odvisnoveste dejavnosti, s katero se delodajalec
ukvarja, organiziranosti in obseznosti delovnegacgsa. Pomembno je tudi koliko delavcev
dela v delovnem procesu, ki predstavlja tveganjejireovo varnost in zdravj& e se delovni
proces odvija v wedelovnih izmenah ali na ¥aazlicnih lokacijah, bo delodajalec moral pri
doloitvi Stevila delavcev navedeno upoStevati. Stevdwokovnih delavcev in njihova
izobrazba, je v delodajavi diskreciji, ob uposStevanju navedenih meril.

Strokovni delavec naloge varnosti pri delu opravigposredno za delodajalca in je na tem
podraju njegova podaljSana roka ter zato neposredno vmga delodajalcu. Da lahko
strokovni delavec opravlja svoje naloge neodvikam,pomeni predvsem po pravilih stroke in
za zagotavljanje pravic delavcev na pdagliorarnosti pri delu, mu mora delodajalec om&to
strokovno neodvisno opravljanje nalog, mu zagotopiimeren ¢as in dostop do vseh
potrebnih podatkov ter mu omagb izpopolnjevanje znanja. Strokovni delavec paada
svojega dela ne sme biti postavljen v manj ugod#ozaj ali trpeti drugih Skodljivih posledic
v zvezi s svojim delom. Zagotovitev ustreznih delbvpogojev in sredstev strokovnemu
delavcu je v interesu tudi delodajalcu, ki je odg@n za to podkge.

Delodajalec lahko opravljanje vseh ali posamezndiogn organiziranja in zagotavljanja
varnosti pri delu poveri zunanjim strokovnim sludbaki imajo dovoljenje za delo po tem
zakonu, kadar strokovnih nalog organiziranja in atagljanja varnosti pri delu ne more
zagotoviti s svojimi strokovnimi delavci. Pravilontgelodajalec izvajanje nalog varnosti pri
delu zagotavlja sam oziroma z zaposlenimi strokowrdelavci, kadar pa glede na naravo
delovnega procesa, Stevila in izobrazbene struktapeslenih ali drugih objektivnih razlogov,
izvajanja teh nalog ne more organizirati z lastniliavci, lahko za vse ali posamezne naloge
najame zunanje sluzbe.



V primeru, ko delodajalec za izvajanje strokovnélog najame zunanjo sluzbo, pa mora s to
sluzbo sodelovati z namenom, da se ti izvajalczep z vsemi dejavniki, ki vplivajo ali bi
lahko vplivali na varnost in zdravje delavcev peld v delovnem procesu delodajalca.
Delodajalec mora zunanji strokovni sluzbi omé&godostop do podatkov o tveganjih, o
varnostnih ter preventivnih ukrepih in o delava@hgdolzenih za izvajanje ukrepov, med drugim
za prvo pomsy, varstvo pred pozarom in evakuacijo.

K 29. ¢lenu
Clen primeroma opredeljuje osnovne, poglavitne ralsttokovnega delavca za varnost pri
delu. Naloge se v predlogu zakona ne spreminjavémno od obstoje ureditve.

Predlog zakona v drugem odstavku te doéoodkazuje na uporabo podzakonskega predpisa
pri pogoijih, ki jih bodo morali strokovni delavcpolnjevati za opravljanje strokovnih nalog
opravljanja periodinih preiskav Skodljivosti v delovnem okolju in oplanja periodénih
pregledov in preizkusov delovne opreme. Za oprajdjaeh nalog bo podzakonski predpis, na
enak nain kot v sedanji ureditvi predpisal kadrovske zabteki jih mora strokovni delavec
izpolnjevati ter druge pogoje.

Za vse ostale strokovne naloge je predlog zakonecitloda jih lahko opravlja strokovni

delavec, ki opravi splosni del strokovnega izpitavarnosti in zdravja pri delu. Ob taksni
ureditvi je predvideno, da bo vsebina sploSnega d#fokovnega izpita v primerjavi s
programom po veljavni ureditvi, obsegala vsebinebddo strokovnemu delavcu zagotovile
potrebna znanja na podjih, ki jih strokovno delo teh delavcev obsega.

K 30. ¢lenu

Doloc¢ba izrecno izpostavlja moznost, da delodajalci gealearnosti pri delu opravljajo sami.
Namen te dolébe je omogéiti predvsem manjSim delodajalcem, ki opravljajonnaevarne
dejavnosti, ki ne predstavljajo §j#n tveganj za poskodbe in za zdravje delavcev atekh
obvladovanje ni strokovno zahtevno, da sami ocetvigganja, po potrebi sprejmejo ukrepe,
sami skrbijo za usposabljanje delavcev za varno, dadlajajo ustrezna navodila za varno delo,
kot tudi druge naloge zagotavljanja varnosti inaxga pri delu. V skladu z okvirno direktivo
Sveta 89/391/EGS z dne, 12. junija 1989 o uvajakpepov za spodbujanje izboljSav varnosti
in zdravja delavcev pri delu, mora biti delodajatecprevzem teh nalog ustrezno usposobljen.
V ta namen predlog zakona predpisuje usposobitepriohobitev znanj na tem podifja v
okviru sploSnega dela izpita iz varnosti in zdrgwjadelu ali pa usposabljanja za ta namen, kar
bo podrobneje urejeno v podzakonskih predpisih.

K 31. ¢lenu

Dolocba predpisuje izdajo podzakonskega predpisa, sikateo Minister pristojen za delo,
predpisal pogoje, /& in program za opravljanje strokovnega izpitavénosti in zdravja pri
delu. Glede na dotto, ki daje delodajalcu moznost, da se z opravijeaploSnim delom
strokovnega izpita usposobi za samostojno vodamjeaigotavljanje varnosti pri delu, bo
potrebno v podzakonskem predpisu ustrezno priléigodigram sploSnega dela izpita.



K 32. ¢lenu

Dolocba opredeljuje dolznost delodajalca v zvezi z zagmnjem zdravja delavcev.
Aktivnosti in ukrepe za krepitev in ohranitev zdeater za varovanje zdravja pred nezgodami
pri delu, poklicnimi boleznimi ter boleznimi v zviez delom, mora delodajalec ¢réovati in
zagotoviti potrebna sredstva ter dotonacin spremljanja izvajanja sprejetih ukrepov.

Smernice za pripravo in daltev aktivnosti in ukrepov za krepitev zdravja lzolal minister,
pristojen za zdravje. Glede na to, da ne gre zaadamhski predpis, doébva posebej izpostavlja
obveznost izdajatelja smernic, da se pri njihoyavi posvetuje s socialnimi partnerji ter da
smernice objavi v Uradnem listu.

K 34. ¢lenu
Clen dola&a, da zdravstvene ukrepe v zvezi z varnostjo iadm pri delu opravlja izvajalec
medicine dela.

Odvisno od vrste dejavnosti ter vrste in stopngganj za nastanek poskodb in zdravstvenih
okvar delavcev, delodajalec poveri izvajalcu medgiadela, da zanj opravlja naloge, ki so v
dolochi tegaclena primeroma navedene.

Izvajalec medicine dela sodeluje pri izdelavi stnakih podlag za izjavo o varnosti, ter izvaja
zdravstvene preglede delavcev. Sodeluje pri pripreérta delodajalca za nudenje prve
pomai, reSevanja in evakuacije in sodeluje pri izvajanjsposabljanja delavcev in
delodajalcev za sploSne in spesie ukrepe prve pondg reSevanja in evakuacije.

Seznanja delavce s tveganiji, povezanimi z njihod#iovnim mestom in delovnim okoljem, ki
lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni alvalidnosti in spremlja stanje v zvezi s
poklicnimi boleznimi ter boleznimi v zvezi z delowgkriva vzroke zanje in pripravlja pdiia
za delodajalca s predlogi ukrepov.

Na podlagi analize zdravstvenega stanja delavcetlgga delodajalcu izboljSave delovnega
procesa, z namenom dopolnitve in nadgradnje ukrepoaezi z varnostjo in zdravjem pri delu.
Posebej je izpostavljena tudi dolznost, da sodeijesebnimi zdravniki delavcev in z
izvedenskimi organi invalidskega in zdravstvenegavarovanja, z namenom izmenjave
podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter oo ugotavljanju upravienosti do zéasne
oziroma trajne zadrzanosti z dela in ocenjevanjpvibe zmoznosti, sodeluje v procesu
poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri degg ustreznega dela.

Na podlagi pisnega soglasja delavca lahko izvajatesdicine dela pridobi podatke o
zdravstvenem stanju delavca in vpogleda v medieinpkdatke pri osebnem zdravniku
delavca. Na zahtevo osebnega zdravnika, mora Iecajmedicine dela o obremnitvah in
zdravstvenih zahtevah delovnih mest.

K 34. ¢lenu
Pogoje, ki jih bodo morali izpolnjevati izvajalciadicine dela, bo dotdl minister, pristojen za
zdravje.



K 35. ¢lenu

Dolocba napotuje strokovne delavce, ki so zadolzeni agotavljanje varnosti in zdravja
delavcev, da medsebojno sodelujejo. P&drovarnosti pri delu ni moge Iciti od
zagotavljanja zdravja delavcev, zato morajo strokaki obeh podré&ij medsebojno sodelovati,
kar pomeni, da je iniciativa na strokovnjakih obgddraij, da se povezujejo, medsebojno
obvegajo in naloge, za katere so poolild, izvajajo v sodelovanju, kadar je to potrebno.

K 36. ¢lenu

Delodajalci so dolzni zagotavljati zdravstvene edg delavcev. V primerjavi z dosedanjo
ureditvijo, predlog zakona te zdravstvene pregledecno navezuje na tveganja za varnost in
zdravje pri delu, ki so ugotovljena za posameznlwh® mesto. Delodajalci bodo morali
delavcem omogdti bolj usmerjene zdravstvene preglede in v tak$nabsegu, kot bodo
utemeljeni na ugotovljenih tveganjih na delovnensine

Podzakonski predpis, ki bo predpisal vrsteiimaobseg in roke za zdravstvene preglede, bo
predpisal tudi postopek priznavanja bolezni, powdrza delom, z namenom vzpostavitve

pogojev za odkrivanje, dokazovanje in verificirab@ezni, povezanih z delom. Podzakonski

predpis bo izdal minister, pristojen za zdravjepglasju z ministrom, pristojnim za delo.

K 37. ¢lenu

Dolocbe o obve&anju in informiranju delavcev se v predlogu zakaeaspreminjajo. Dolznost
obveganja in seznanja delavcev, posebej pa tako imeimovaanljivin skupin delavcev« je
ena temeljnih dolznosti delodajalca pri zagotayljararnega in zdravega dela. Delodajalec je
dolzan, praviloma pisno obue&gi delavce o varnem in zdravem delu. Ustna obeesti
navodila so dopu&na v izjemnih primerih, kadar delavcem grozi nepdisa nevarnost za
Zivljenje in zdravije.

Delodajalec mora zagotoviti, da imajo na mesta;, gfeti neposredna in neizogibna nevarnost,
dostop le tisti delavci, ki so za delo na takemtme®bili posebna navodila delodajalca. V teh
primerih ne gre za o&ajni delovni proces in opravljanje dela, kjer nagdse in neizogibne
nevarnosti praviloma ne sme biti, temiv&a dela kot so reSevanja, vzdrzevanja, odpravaknap
ipd.

V primerih, ko pri delodajalcu opravljajo delo deta drugega delodajalca, morajo tudi ti
delavci prejeti vse informacije o tveganjih za \@shin zdravje pri delu, vkigno z izjavo o
varnosti, kakor tudi informacije o delavcu, ki jeloten za prvo pomg pozarno varstvo in
evakuacijo delavcev. Qtajno gre za dela, ki ne sodijo v redni delovni podelodajalca, kot
na primercis¢enja, vzdrzevanja, varovanja in podobna dela, pagdbeno oddajajo drugim
pravnim subjektom.

Delodajalec mora delovna mesta in sredstva za dplemiti z znaki za obvestila in za
nevarnost ter navodili za varno delo v skladu sepasni predpisi. Tako je s Pravilnikom o
varnostnih znakih dot@na obveznost delodajalca v zvezi z uporabo vamnitoginakov ter
predpisani posamezni varnostni znaki, prav takonqma delodajalec delavcem zagotoviti
ustrezna ustna ali pisna navodila o pomenu varitogtrakov, ki se uporabljajo pri delu, in jih
stalno obve&ati o vseh potrebnih ukrepih v zvezi z njihovo wgim.



K 38. ¢lenu

Dolocba tegaclena ni bistveno spremenjena od veljavne ureditisposabljanje delavcev za
varno delo je zelo pomembna in odgovorna nalogaddghlca pri zagotavljanju varnega in
zdravega dela. Za varno delo neusposobljen delazgoma delavec, ki ni bil seznanjen s
tveganji na delovnem mestu, ima pravico delo odklodsposabljanje za varno delo se mora
izvesti pred zeéetkom dela ob sklenitvi delovnega razmerja, prakotge potrebno
usposabljanje izvesti ponovno, kadar se v delovocgs uvedejo nove tehnologije, novo
delovno sredstvo ali pride do kakrSnekoli drugeesgmbe v delovnem procesu, zaradi katere
se spremenijo tveganja za varno delo. Razumljiyalgemora biti delavec ponovno ustrezno
usposobljen za varno deldég zamenja delovho mesto, na katerem je izpostavi@nm,
drug&nim tveganjem pri delu.

Za vsako usposabljanje mora delodajalec priprgyitseben program usposabljanja, ki je
izrecno tudi predmet inSpekcijske presoje gledesanbsti, uposStevaje posebnosti konkretnega
delovnega mesta.

Po usposabljanju mora delavec opraviti tudi preszidgposobljenosti, s katerim se ugotovi ali
je delavec usposobljen za varno in zdravo deloo&al poudarja, da se preizkus delave
usposobljenosti opravi na njegovem delovnem meédudelovnih mestih oziroma pri uporabi
delovnih sredstev in osebne varovalne opreme mefavelc, kadar je to le moge ali
smiselno, tudi s prakiim preizkusom izkazati svojo usposobljenost, dastedstva v
delovnem procesu pravilno in varno uporablja.

Periodtne preizkuse usposobljenosti za varno in zdravo delcti delodajalec in morajo biti
ob¢asno izvedeni za delavce, ki delajo na delovnentun&ger iz ocene tveganja izhajacyee
nevarnost za nezgode in poklicne bolezni in za ti’lavce, ki delajo na delovnih mestih, kjer
so nezgode pri delu in poklicne bolezni pogosteie teh delovnih mestih morajo delavci
opravljati olgasne preizkuse usposobljenosti za varno in zdralemrthjmanj na dve leti.

Preizkus teoretne in prakitne usposobljenosti za varno delo, lahko izven @oidh rokov
odredi tudi inSpektor za deloe pri inSpekcijskem nadzorstvu ugotovi, da delaviepravilno
usposobljen za varno in zdravo delo ali, na pringer,predpisan program usposabljanja ni
ustrezen.

Tako kot vsi drugi ukrepi zagotavljanja varnegadnravega dela, tudi usposabljanje delavcem
ne sme povzreati stroSkov in se mora opraviti v delovnéasu.

K 39. ¢lenu

Dolocba predpisuje obveznost delodajalcev, ki na skuplglovig€ih opravljajo dela, da s
pisnim sporazumom dalgo skupne ukrepe za zagotavljanje varnosti in z@drpri delu. Ker

se samozaposleni delavci ne Stejejo za delodajalzanje veljajo posebne ddloe, so v tej
dolocbi posebej navedeni in za njih prav tako velja dok, da se vklgujejo v pisni

sporazum.

TaksSno obveznost imajo delodajalci tudi Ze po gbs&tarreditvi, pricemer morajo po predlogu
zakona, delodajalci v okviru sklenjenega sporazuwsgk dol@iti najprej delavca za
zagotovitev varnosti svojih delavcev, ki bo skrkalizvajanje sprejetih varnostnih ukrepov z
vidika varnosti in zdravja delavcev pri svojem dillcu. Delodajalci skupaj pa nato dajo
delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepinipienih s pisnim sporazumom.



K 40. ¢lenu

Obveznost delodajalca, da ocetku del obvesti inSpekcijo dela predéetkom delovnega
procesa, pri katerem obstajajoipenevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, jp&mna ze

v veljavni ureditvi. InSpektor za delo se na podlagjave delodajalca odtod za inSpekcijski
pregled, pri katerem preveri ugotovitve, ki izhaj& ocene tveganja za dela oziroma delovni
proces in izpolnjevanje sprejetih ukrepov za vamadravo delo. Po predlogu zakona né ve
predpisan rok, v katerem morajo delodajalci detleau navedenih del obvestiti inSpekcijo dela,
temve le, da mora biti obvestilo podano predetkom delovnega procesa.

K 41. ¢lenu

Clen predpisuje dolznost delodajalca, da parm3pekciji dela v zvezi z nezgodami pri delu,
nevarnimi pojavi ter ugotovljenimi poklicnimi bolemni. Tako, kot po dosedanji ureditvi,
mora delodajalec prijaviti vsako nezgodo, ki sedeos smrtjo delavca.

Po predlogu zakona mora delodajalec prijaviti ik§pedela vsako nezgodo, zaradi katere je
delavec nezmozen za delaivet tri delovne dni, kar predstavlja spremembalglaa veljavno
ureditev, ki doléa dolznost prijave poskodbe pri delu, kadar je etanezmozen za delo
najmanj tri zaporedne delovne dni. Spremenjenaijdikasklajuje dolznost delodajalca s
povzemanjem predpisane delodégale obveznosti v okvirni direktivi Sveta 89/391/E&8ne
12. junij 1989 o uvajanju ukrepov za spodbujanjeoliav varnosti in zdravja delavcev pri
delu in pomeni dokeno administrativho razbremenitev delodajalcev.

Tako, kot do sedaj, bo moral delodajalec prijavijadpekciji dela tudi vse kolektivnhe nezgode
in nevarne pojave. Nevarni pojav je v predlogu rekopredeljen v Xlenu med definicijami
pojmov in pomeni dogodek, ob katerem je ali bi amastala premozZenjska Skoda, je ali bi
lahko bilo ogrozeno zdravje ali zivljenje delavcaroma bi lahko priSlo do nezgode delavca,
zaradi katere bi bil delavec nezmozen za delo.

Posebni obrazci za prijavo inSpekciji dela do sedsg bili predpisani, z izjemo obrazca za
prijavo poSkodbe pri delu, katerega uporaba je @véiiji obvezna, zaradi uveljavitve
metodologije ESAW (European Statistics on Accidextts8Vork) in je dostopen preko spletnih
strani InSpektorata RS za delo. Poleg tega obrhada s podzakonskim aktom predpisani Se
potrebni obrazci za prijavo nevarnih pojavov in taytjenih bolezni, povezanih z delom.

K 42.-44.¢lenu

S predlogom zakona, je InSpektorat RS za delo gammblastilo, da upravlja evidenco zbranih
podatkov, o katerih delodajalci p@ayo inSpekciji dela, to je o nezgodah pri delu, areih
pojavih in poklicnih bolezni.

Dolocba 44 .c¢lena doléa namen, zaradi katerega lahko InSpektorat RS Ipa kit upravljavec
zbirk podatkov, vodi evidence. InSpektorat RS Za de podlagi evidenc spremlja in analizira
vzroke nezgod s smrtnim izidom, nezgod, zaradirkaje delavec nezmozen za dela \kot

tri delovne dneve, kolektivnin nezgod, nevarnih groy, ugotovljenih poklicnih bolezni,
n&rtuje politiko prepréevanja nezgod in bolezni. Evidence lahko uporatbigh v statisttne
namene.



Za te namene ima InSpektorat RS za delo pravictezat: podatke, ki jih ni pridobil s prijavo
delodajalca in se nanaSajo na vrsto poskodbe, Watrni ter vrsto in trajanje odsotnosti z
dela, tudi od upravljavcev zbirk podatkov s pagazdravstvenega varstva.

Predlog zakona daje InSpektoratu RS za delo paiblada zbira osebne podatke posredno,
preko prijav delodajalcev ter d@l®, da o zbiranju osebnih podatkov ni treba predbodn
seznaniti posameznika, na katerega se podatki ajanas

Predlog zakona dota, katere podatke pridobiva InSpektorat RS za dekepl&no iz
Centralnega registra prebivalstva.

Za zbiranje, obdelavo in posredovanje osebnih odatvsebovanih v evidencah, ki jih vodi
InSpektorat RS za delo, se uporabljajo dbt zakona o varstvu osebnih podatkég, s
predlogom tega zakona ni za posamezne primere &wgdaieno.

K 45. ¢lenu

Sodelovanje delavcev pri obravnavi o vseh vpraBahji zadevajo zagotavljanje varnega in
zdravega dela, je v predlogu zakona urejeno kankot v dosedaniji ureditvi. Sodelovanje
delavcev se mora izvajati v skladu s tem zakonondrugimi predpisi. Predvsem se glede
postopkov izvolitve delavcev in tiaa dela ter pravic predstavnikov delavcev upoegbl;
dolotbe predpisov, ki urejajo sodelovanje delavcev prauljanju. Delodajalec pa mora
uposStevati tudi, da je Bm sodelovanja delavcev pri odknju na podrgu varnosti in zdravja
pri delu in sprejemanje odlitev na tem podr§u, posebej urejeno v prepisih, ki urejajo
sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Predlog zakona dota obveznost delodajalca, da delavcem onliogogoje za sodelovanje pri

obravnavi vpraSanj varnega in zdravega dela. Pgezidkona doléa, da delavci sodelovanje

pri obravnavi vseh vprasanj varnega in zdravega detsniujejo neposredno ali preko sveta
delavcev, v skladu s predpisi, ki urejajo sodel¢geaielavcev pri upravljanju.

Delavci lahko izvolijo posebnega delavskega zaupmik varnost in zdravje pri delu. Delavski
zaupnik ima po definiciji v 3¢lenu predloga zakona polozaj in vlogo sveta debavee je
izvoljen po dol@bah predpisov o sodelovanju delavcev pri uprawjan;

K 46. ¢lenu

Dolocba opredeljuje bistvena vpraSanja zagotavljanjamega in zdravega dela, o katerih se
mora delodajalec posvetovati ter déddkomu, na kakSen &ia, mora delodajalec posredovati
najpomembnejSe pisne dokumente in listine na Equr@rnosti in zdravja pri delu.

Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstli posvetovati o vsakem ukrepu, ki lahko
vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiriakovnega delavca, izvajalca medicine dela in
delavca za prvo pondp varstvo pred poZarom in evakuacijo, 0 oldaeju delavcev in
organizaciji usposabljanja. Delodajalec se z delaeposredno posvetuje praviloma takrat,
kadar pri delodajalcu ni organiziranega sveta deayniti izvoljenega delavskega zaupnika za
varnost in zdravje pri delu.

Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikgtki so organizirani pri delodajalcu,
posredovati izjavo 0 varnosti z oceno tveganjapitir o stanju varnosti in zdravja pri delu ter



izvedenih varnostnih ukrepih ter evidence in gdeoo nezgodah pri delu, ki jih delodajalec
vodi v skladu s predpisi. Predlog zakona dalada delodajalec te listine posreduje na&ajkbn
n&in, kar pomeni, v skladu s prakso delodajalca gfsaovanja s takSnim gradivom v okviru
podjetja in prakso komuniciranja s predstavnikedekv.

V primeru, da pri delodajalcu ni izvoljenih predsti&ov delavcev in ni organiziranih
sindikatov, mora delodajalec listine iz prejSnjegistavka javno objaviti. Tudi pri javni objavi
predlog zakona dota, da delodajalec to stori na &djen n&in, to je na n&n, kot je pri
delodajalcu praviloma v uporabi pri komunikacijdelavci, pricemer mora biti zagotovljeno,
da je takSna javna objava dostopna vsem delavcem.

K 47. ¢lenu

Dolo¢ba predpisuje, da se mora delavskemu zaupniku rn@stain zdravje pri delu omogii
n&in dela in zagotoviti pravice, ki veljajo za svetlavcev. TakSna ureditev ze velja po
obstoj&i zakonodaji in se v praksi uregnje v skladu s predpisi 0 sodelovanju delavcev pri
upravljanju.

Drugi odstavek tegaélena dol@a, da delavci in njihovi predstavniki ne smejo pibistavljeni v
neugoden polozaj zaradi ureSaranja svojih pravic, ki jim jih daje zakon gledadslovanja
pri obravnavi o vseh vpraSanjih, ki zadevajo zag@aje varnega in zdravega dela. Dffla je

v predlogu zakona nova in tako konkretno v sedamgditvi ni bila zapisanaeprav so pravice
zastopnikov delavcev izhajale tudi iz predpisov adedovanju delavcev pri upravljanju.
Konkretno pa doléba to pravico, skladno z ureditvijo v okvirni ditek Sveta 89/391/EGS z
dne 12. junija 1989 o uvajanju ukrepov za spodhej@boljSav varnosti in zdravja delavcev
pri delu, razSirja na vse delavce, kadar praviceatelovanja pri obravnavi vprasanj varnega
in zdravega dela, uresuniejo neposredno.

K 48. ¢lenu

Prvi odstavek te dotde dol@a pravico predstavnikov delavcev, da ob ugotovigpravilnosti

in pomanijkljivosti pri zagotavljanju varnosti in ravja delavcev, zahtevajo od delodajalca
odpravo teh pomanikljivosti s sprejetiem ustrezoikrepov. Predstavniki delavcev imajo
pravico, da delodajalcu pripravijo in predlagajo nkeetne predloge, s katerimi naj
nepravilnosti in pomanjkljivosti odpravi.

Ce predstavniki za varnost in zdravje pri delu neniga delodajalec ni zagotovil ustreznih
varnostnih ukrepov, lahko zahtevajo inSpekcijskalzoastvo pristojne inSpekcije. TakSno
pravico imajo tudi delavci neposredno.

Predstavnik sveta delavcev ali delavski zaupnikvaanost in zdravje pri delu ima pravico
prisostvovati inSpekcijskem nadzorstvu, kadar teagpa nadzor nad zagotavljanjem varnosti
in zdravja pri delu. Ob tem imajo predstavniki dekv izrecno zapisano pravico, da ob
nadzorstvu lahko podajo svoja opaZarjatrti odstavek doksa dolznost delodajalca, da po
opravljenem inSpekcijskem nadzoru seznani tako gpawdike delavcev, kot sindikate pri
delodajalcu z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi ampv nadzora. Na ta &a se zagotavlja
povratna informacija delavcem glede ugotovljenipragilnosti in pomanjkljivosti in daje tudi
njim moZznost, da spremljajo izvajanje odrejenihayav.



Delavski zaupnik za varnost in zdravje dlani svetov delavcev imajo pravico do ustreznih
usposabljan) za opravljanje svoje funkcije delalisgredstavnikov na podfju varnosti in
zdravja. Dol@ba predpisuje, da je delodajalec tisti, ki moraatagjati ustrezne oblike
usposabljanj delavskih predstavnikov.

K 49. ¢lenu
Predlagantlen izpeljuje néelo, da so obveznosti delodajalca zagotoviti vatalm delavcev
hkrati pravice delavcev. Predldtgna tako dolda pravice delavcev.

Pravica in hkrati dolznost delavca je, da je semmarz varnostnimi ukrepi in ukrepi
zdravstvenega varstva in usposobljen za njihovajanje.

Delavec ima tudi pravico dajati predloge, priponhbeobvestila o vpraSanjih varnosti in
zdravja pri delu, delavcem, ki so za to pri delattaj zadolzeni.

K 50. ¢lenu
V predlogu teg&lena so v skladu z daibo okvirne direktive primeroma zapisane dolznosti
delavca.

Izpolnjevanje dolznosti, ki jih ima delavec, nepabro vpliva na varnost in zdravje njega
samega in tudi drugih, ki so navzos delovhem procesu, zato mora delavec v skladu z
navodili delodajalca pravilno uporabljati delovnpremo, druga sredstva za delo, varnostne
naprave, osebno varovalno opremo. V primeru kakdhgomanijkljivosti, Skodljivosti,
okvare ali drugem pojavu, ki bi lahko ogrozil zden varnost delavca samega ali drugih
oseb, mora delavec takoj obvestiti neposredno d@brh ali delavce, zadolzene za varnost in
zdravje. Delavec mora sodelovati z delodajalcerdelavci zadolZzenimi za varnost in zdravje
pri delu, dokler se ne vzpostavi varno delovno kah delovni pogoji ter izvedejo ukrepi
inSpekcije za delo.

K 51. ¢lenu
Predlagani¢len ureja absolutno prepoved dela pod vplivom atkamh drog ali drugih
prepovedanih substanc.

Delavec pa ne sme delati ali biti prisoten na dedéor mestu tudice je pod vplivom zdravil, ki
lahko vplivajo na njegove psihoftzie sposobnosti. Prepoved se nanaSa na takSna aelovn
mesta, kjer je zaradi vgh nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvar@olaieno z izjavo

0 varnosti z oceno tveganja.

Delodajalec, ki je odgovoren za zagotovitev vamiosizdravja delavcev, mora delavca, ki je
delal ali bil na delovhem mestu pod vplivom alkahok. je delal ali bil na delovhem mestu
pod vplivom zdravil, ki vplivajo na njegove sposolti na konkretnem delovnem mestu,
odstraniti z delovnega mesta. S tem zagotovi njeg@rnost in varnost njegovih sodelavcev,
morebitni disciplinski in drugi postopki pa se i v skladu s predpisi, ki urejajo
odgovornost delavcev.



K 52. ¢lenu

Predlog¢lena dol@a pravico delavca do odklonitve dela. Delavec imavigco odkloniti delo,
¢e ni bil predhodno seznanjen z vsemi nevarnostmiSkbdljivostmi pri delu,ce mu
delodajalec ni zagotovil prepisanega zdravniSkegeglpda in v primeru, da delavca ni
usposobil za varno in zdravo delo.

Ce delavcu grozi neposredna nevarnost za Zivljemjedravje zato, ker niso bili izvedeni
predpisani varnostni ukrepi, ima delavec pravicéladiti delo in zahtevati, da se nevarnost
odpravi.

Delavec lahko zahteva posredovanje inSpekcije dgdameru, da delodajalec nevarnosti ne
odpravi. O tem obvesti svet delavcev ali delavskemggpnika za varnost in zdravje pri delu.

K 53. ¢lenu
Predlagantlen dolaa pravico delavca do zapustitve delovnega mesta.

V primeru resne, neposredne in neizogibne nevaraastivljenje ali zdravje, ima delavec v
skladu s svojim znanjem in tekinimi sredstvi, ki jih ima na razpolago, pravico regho
ukrepati. V primeru neizogibne nevarnosti pa imédec pravico zapustiti nevarno delovno
mesto, delovni proces oziroma delovno okolje.

Za Skodo, ki bi nastala iz njegovega delovanjaavks ni odgovoren, razete bi jo povzrgil
naklepno ali iz hude malomarnosti.

K 54. ¢lenu
Predlagana dottra predpisuje pravico delavca do rednih zdravstvegregledov. Po tej
dolochi je delavecg¢e zeli, delezen rednega zdravstvenega nadzora.

V skladu s tem dolkba predpisuje pravico delavca do rednih zdravskvgmiegledov.
Zdravstveni pregledi morajo ustrezati zdravstvemnmvarnostnim tveganjem na delovnem
mestu, torej morajo biti prilagojeni razmeram nédeih mestih in konkretno usmerjeni.

Delavec se je na zdravstveni pregled dolzan odzvatije vsebina zdravstvenega pregleda
ustrezna konkretnim tveganjem na delovhem mestudgiovnem okolju, kjer delavec dela.

K 55. ¢lenu

Predlagana dotia opredeljuje samozaposlenega delavca, in sicerokebo, ki opravlja
kakrsnokoli dejavnost, pa ne zaposluje in tudi déegre vkljwuje drugih oseb v svoj delovni
proces. V skladu z definicijo v 8lenu predloga zakona, takSna oseba ne sodi medajelce.
Kljub temu pa je samozaposleni delavec odgovorevaravanje sebe in svojega zdravja, prav
tako pa tudi drugih, npr. delavcev, zaposlenihdstigih delodajalcih ali drugih oseb, ki se
pojavljajo v delovnem okolju samozaposlenega delavc

Gre za specitien polozaj samozaposlenega, ki v isti osebi zdeubupkcijo delodajalca in
delavca.



K 56. ¢lenu
S predlagano dotto je predpisana osnovna obveznost samozaposletegagni tveganije.

Ce ugotovi, da pri njegovem delu obstajajo nevainastadi katerih lahko pride do nezgode
ali zaradi katerih lahko poklicno zboli, mora izaklpisno izjavo o varnosti z oceno tveganja
ter dol@iti ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja piud

K 57. ¢lenu
Clen dola@ta dolznost uporabe ustreznih sredstev za delogbresvarovalne opreme.

DolZznost zagotavljati varna sredstva za delo inbnsevarovalno opremo je po predlogu
zakona dolznost delodajalca. Tudi samozaposleavdelmora skrbeti, da so sredstva za delo
varna in dage je treba, uporablja predpisano osebno varovginenoo.

K 58. ¢lenu
Clen dola@a dolznost samozaposlenega, da se dkljyisni sporazum.

Po predlagani doldi se samozaposleni delavec tako kot drugi delédajza skupnem
delovi&u vklju¢uje v pisni sporazum o skupnih ukrepih zagotav§amgrnega dela, kar je
potrebno zaradi zége in varovanja vseh sodeldjb v delovhem okolju.

K 59. ¢lenu

Zaradi analiziranja vzrokov za nezgode pri delpaklicne bolezni ter za dgovanje politike
varnosti in zdravja pri delu, je zelo pomembno, tddi samozaposleni delavci prijavljajo
inSpekciji dela vse dogodke, kot so nezgode, zawmtedirih so odsotni z dela &&ot tri delovne
dni, ugotovljene poklicne bolezni in nevarne pojave

K 60. ¢lenu
Clen dol@a dolznost varstva pred pozarom.

Pozarno varstvo je ukrep, ki ga mora samozapogziegotavljati zaradi varovanja zivljenj in
premozenja in v skladu s predpisi, ki urejajo pabararstvo.

Samozaposleni mora tako sprejeti ukrepe za zadetovarstva pred pozarom. Ukrepi morajo
biti skladni z vrsto in naravo dejavnosti, s kateeassamozaposleni ukvarja.

K 61. ¢lenu

S tem¢lenom je predpisana hramba celotne dokumentaajeezi z zagotavljanjem varnosti in
zdravja pri delu pri delodajalcu. Ddloa se z novelo zakona ne spreminja. Blodoo obvezni
hrambi celotne dokumentacije je izredno pomembnadakazovanje dejstev v zvezi s
posledicami dela, ki se lahko pokazejo Sele takkat,je delavec prenehal z delom na
konkretnem delovnem mestu.



K 62. ¢lenu

Dolocba tegaclena se ne razlikuje od veljavne ureditve in je rvi gocki le redakcijsko
popravljena. Delodajalec mora voditi z zakonom preghe evidence. V povezavi z
obrazlozitvijo k prejSnjemulenu, se s podatki o evidencah delodajalec lahkbresmeni
odgovornosti za zdravje delavca, ali pa na podiaglatkov iz teh evidenc, delavec lahko
uveljavlja odgovornost konkretnega delodajalca kaadBive dejavnike v delovnem okolju, ki
so v posledici ogrozili njegovo zdravije.

K 63. ¢lenu

Skladno z novo doltho tegaclena mora delodajalec, poleg dosedanjega glar@ stanju
varnosti in zdravja pri delu, kot sestavni del sjeda, na zahtevo inSpekcije za delo, pripraviti
tudi porailo o nezgodah pri delu, poklicnih boleznih, bolggmpovezanih z delom in nevarnih
pojavih.

K 64. ¢lenu

Dolocba tegaclena se z novelo zakona ne spreminja. Ministerst@gen za delo bo s
podzakonskim aktom predpisal vsebino eviden¢jmaodenja in hrambe dokumentacije ter
roke za sestavo evidenc.

K 65. ¢lenu

S to dol@bo se ustanavlja strokovno posvetovalno telo nrmigiristojnega za delo. Daloa
primeroma navaja podé@m oziroma stroke, ki naj bi bile zastopane v ptsvanem telesu
ministra. Pri imenovanju strokovnjakov je sicer rsiar avtonomen, vezan pa je na predloge
Ekonomsko socialnega sveta, ko gre za imenovanmmkainjakov, ki prihajajo iz vrst
sindikatov oziroma delodajalskih organizacij.

Naloge tega telesa ostajajo enake, kot so bilegegimsvetovalnega telesa pri Vladi Republike
Slovenije, ki pa v predlogu zakona ni¢vpredviden, saj podvajanje funkcij Sveta Vlade za
varnost in zdravje pri delu in Ekonomsko socialnggeta ni racionalno.

K 66. ¢lenu

S tem zakonom se d&rseznam strokovnih nalog, za opravljanje kateeilpptrebno pridobiti
dovoljenje za delo, in sicer samo na tiste t&mmizahtevne naloge, za izvajanje katerih je
potrebna posebna oprema ali posebna znanja. Gseradevne naloge, ki niso potrebne pri
vsakem delodajalcu, ali pa so potrebne |éasho. Pdakovati je, da za takega delodajalca ni
smotrno in ekonomsko upra&eno zahtevati, da ima na razpolago ustrezno zametednnéno
opremo in ustrezen usposobljen kader, ki s takeraprzna ravnati in interpretirati pridobljene
podatke iz meritev. Zato novela zakona ponuja msiZraa slednji delodajalec takedalsne
naloge naré pri za to usposobljeni in opremljeni pravni osealii samostojnemu podijetniku
posamezniku, ki je pridobil za svoje delo dovolgnjinistra, pristojnega za delo.

S tako doldbo se zasleduje cilj racionalizacije zahtev in adpr nepotrebnih bremen za
delodajalce.



K 67. ¢lenu

S to dolébo se uvaja sistem obnovitve dovoljenja za delo,sicer vsakih sedem let.
Predlagatel] zeli s postopkom obvezne obnove dempldoseéi, po vzoru ureditve na
primerljivih podraijih, viSjo kakovost storitev, stalno strokovno uspbljenost in skrb
licenciranih delodajalcev za strokovni in telmi napredek, posletho pa tudi viSjo raven
varnosti in zdravja pri delu pri koristnikih ozir@mmar@nikih teh storitev.

K 68. ¢lenu

Predlagatelj Zeli z doltvo tegaclena uvesti pravne standarde za zagotavljanjeomar
presojanje kakovosti storitev oziroma strokovniHoga ki jih opravljajo pravne osebe in
posamezniki na podlagi dovoljenja za delo. @bk je zlasti pomembna z vidika nadzora nad
opravljanjem storitev ter posledic nekakovostnegh,dki lahko nazadnje privedejo tudi do
za’etka postopka za odvzem dovoljenja za delo.

K 69. ¢lenu

Dolochi iz veljavnega zakona je v predlogu tega zakas@ad rok petnajstih dni, v katerih je
vsak imetnik dovoljenja za delo, po tem zakonu dolpor@ati o vsaki spremembi, ki vpliva

ali bi lahko vplivala na podeljeno dovoljenje. Gra spremembe, ki zadevajo statusne zadeve,
(kot npr. sprememba statusne oblike, sedeza, ptadpwslovanja, ipd), Stevilo in imena
strokovnih delavcev, spremembe glede vrste in igtstntehntne opreme, prostorov, ipd.

Dolocba drugega odstavka, ki ureja obveznost poSiljetjah por@il o opravljenem delu po
dovoljenju, je ostala nespremenjena.

K 70. ¢lenu

Dolocba tegatlena predstavlja novost, saj poolkiasnSpekcijo za delo, da opravi nadzor nad
izvajanjem strokovnih nalog, kolikor je to magopri izvajalcu-imetniku dovoljenja, Se bolj
pogosto pa pri natmiku strokovnih nalog, ali pa pri obefie te dolébe ne bi bilo, narnik,

ki v teh primerih ni subjekt nadzora, ne bi bil Zenh dopustiti nadzora inSpekcije za delo nad
izvajanjem strokovnih nalog.

K 71.¢lenu

S predlogom tegé&lena se dol¢bi veljavnega zakona dodaja nov predlagatelj pdstapa
odvzem dovoljenja za delo. Po tej diddobo postopek za odvzem dovoljenja za dekerz&udi
na obrazlozen predlog organizacij, oz. zdruzenjzdiiuzujejo strokovne delavce, kot npr.
Zveze varnostnih inZenirjev Slovenije ali posamegandruStva, Zbornice varnosti in zdravja
pri delu, in podobno, in sicer v primerih, ko botiogpobudniki ugotovili, da se naloge na
podlagi dovoljenja za delo v konkrethem primeruasfjajo nestrokovno. V nadaljevanju se
postopek odvzema dovoljenja izvede na enalinnikot podelitev dovoljenja. Minister za delo
odvzame dovoljenje z odlbo v upravnem postopku.

Nova je tudi doléba drugega odstavka tefana, ki dol@a, da dovoljenja, ki je bilo odvzeto,
ni mogaie znova pridobiti pred potekom enega leta od dnkwaje bilo dovoljenje pravni
osebi ali posamezniku odvzeto iz razlogov, navdderiemclenu.



K 72. ¢lenu

Ta c¢len je enak kot v veljavnem zakonu in d&doizdajo odIidébe v postopku za izdajo,
obnovitev ali odvzem dovoljena za delo. Prav takdo&h, da zoper odido ni dovoljena
pritozba, mog® pa je upravni spolen nadalje ureja vpisnik kot javen register inadal da z
vpisom v vpisnik nastanejo pravne posledice — imketovoljenja lahko zéne z delom.

K 73. ¢lenu

Dolocba tegailena ostaja nespremenjena. Minister, pristojeneta ldo s podzakonskim aktom
predpisal pogoje za podelitev ali obnovo dovoljengadelo, doldil postopek, komisijo ter
vodenje vpisnika.

K 74. ¢lenu

S tem¢lenom se doléajo pravni okviri za odléitev ministra za prenos javnega pooblastila.
Predpostavka za odiitev 0 prenosu enega ali &epravnih nalog v okviru javnih pooblastil z
ministrstva na pravno osebo civilnega prava je ijavieres in utemeljena verjetnost, da bi se
upravne naloge, ki so predmet pooblastitankoviteje, smotrneje in ceneje opravljale, koeist
naloge opravlja pristojno ministrstvo.

K 75. ¢lenu

Dolocba tegaclena podrobneje rélenjuje vrste upravnih nalog, katere bi bilo mdgqgoo
javhem pooblastilu, na podlagi zakona, opravljaiiitizven ministrstva. Gre za upravne
naloge, ki se vezejo na organizacijo in izvedb@ksivnih izpitov, upravne naloge, ki so
povezane z vodenjem postopka in izdajo &dllo dovoljenju za delo, odvzemu dovoljenja in
obnovi dovoljenja za opravljanje strokovnih nalogynosti pri delu ter upravne naloge, ki se
nanasajo na organizacijo in izvedbo raazlh oblik strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja in nazadnje, na upravne nalogeekianasajo na pridobitev in obnovo licence
za koordinatorja za varnost pri delu po predpis#agotavljanju varnosti in zdravja pri delu na
zatasnih in premiinih gradbisih.

K 76. ¢lenu

S tem¢lenom se doléajo pogoji za podelitev javhega pooblastila praxsebi, ki so kadrovski,
prostorski in tudi drugi pogoji statusno pravneava:. V prvi vrsti mora biti kandidat za javno
pooblastilo pravna oseba, ki deluje na péprovarnosti in zdravja pri delu in na obtjo
celotne drzave. Kandidat mora imeti ustrezne presio opremo ter zadostno Stevilo za
upravne in strokovne naloge usposobljenih zapdsleelavcev. Vse nasStete pogoje, poleg
ostalih, mora kandidat izpolnjevati véss trajanja javnega pooblastila.

K 77. ¢lenu
S tem¢lenom se dolgajo minimalna doldila glede naina in vsebine objave javnega natg@
za podelitev javnhega pooblastila na podlagi teganza.

K 78. ¢lenu
Med merili za izbiro med kandidati za podeliteviaga pooblastila predlog tegkena v prvi
vrsti dolaa reprezentativnost pravne osebe (Stevilo ¥kljih strokovnih delavcev), ceno



opravljanja upravnih nalog po javnem pooblastiteyso delavcev, ki bodo vodili postopke po
javnem pooblastilu in transparentnost postopkozagotovitev kakovosti opravljanja nalog. V
javnem nat&aju pa bodo dokena podrobnejSa merila, na podlagi katerih bo regoed
kandidati izbrati pravno osebo na katero bojo pgsene upravne naloge,dradokazovanja in
vrednotenja meril.

K 79. ¢lenu

S temc¢lenom se doléajo minimalna postopkovna ddita pri obravnavi vlog za podelitev
javnega pooblastila, s tem, da predlog zakonacdolda se pri obravnavi vlog uporablja
upravni postopek.

K 80. ¢lenu

Dolocba tegaclena opredeljuje razloge za odvzem javnega poalalastsebuje minimalna
postopkovna doltla za odvzem javnega pooblastila in pritoZbenitppsk, doléa pravne
posledice odvzema ter napotuje na smiselno upodabmb o odvzemu javnega pooblastila
tudi v primerih, ko javno pooblastilo preneha zagatekacasa, za katerega je bilo dano.

K 81. ¢lenu

InSpekcija dela opravlja nadzorstvo nad izvajanfega zakona, predpisov, izdanih na njegovi
podlagi, drugih predpisov o varnosti in zdravju gelu ter tudi nad varnostnimi ukrepi, ki so
doloceni s splosnimi akti delodajalca in kolektivnimigmmbami.

InSpekcijski nadzor zajema tudi funkcijo prekrSkega organa.

K 82. ¢lenu
S to dol@bo se nadzorstvene funkcije prenasajo na rudargekcijo.

K 83. ¢lenu
Uprava Republike Slovenije za pomorstvo opravljdaeastvo nad varnostjo in zdravjem na
ladjah tercolnih za gospodarske namene, razen na ribiskilalad]

K 84. ¢lenu
Nadzorstvo v zvezi z izvajanjem zakona in drugiadpisov ter ukrepov varnosti in zdravja pri
deluclanov posadk zganih plovil opravlja InSpekcija za ztao plovbo.

K 85. do 88.¢lena

Globe za prekrske v navedenitenih predloga zakona so urejene v skladu sc¢lghom
Zakona o prekrskih (Uradni list RS, st. 3/07 - umagbre&iséeno besedilo, 29/07 OdI.US: U-I-
56/06-31, 58/07 OdI.US: U-1-34/05-9, 16/08 Odl.U$:I-414/06-7, 17/08 (21/08 popr.) in
76/08-ZIKS-1C). Globe za prekrske so d@oe v razponu ali v dotenem znesku in se
izrecejo za prekrske, ki jih dobajo ti ¢leni.



K 89. ¢lenu

Besediloclena daje pooblastilo inSpektorju, da i&elobo za prekrske v znesku, ki je visji od
najnizje predpisane globe. TakSna ureditev je skdar 52.clenom Zakona o prekrskih, ki
dolota, da se v hitrem postopku storilcu segloba v znesku, v katerem je predpis@eaje
predpisana v razponu, pa se &eajnizja predpisana mera glolde, z zakonom ni druge
doloceno.

K 90. ¢lenu
Predlog teg&lena vsebuje pooblastiino normo ministroma, pristop za delo in za zdravje za
izdajo izvrSilnih predpisov na podlagi tega zakona.

K 91. ¢lenu

Besedilo predloga tegdena vzdrzuje v veljavi nekatere izvrSilne predpise pogoju, da niso
v nasprotju s predlaganim zakonom. Gre za vseilmerfredpise, ki neposredno podpirajo in
izvrSujejo zakon in skupaj z zakonom tvorijo praekvir v ozjem smislu, to so pravilniki, ki
urejajo strokovne izpite, stalno strokovno uspgsaig, dovoljenja za delo, prvo pomo
preventivne zdravstvene preglede. Nadalje gre daglmnske akte, ki v slovenski pravni red
prenasajo zahteve individualnih direktiv, katerbajajo iz ¢lena 16, okvirne direktive. In
nazadnje, se v veljavi vzdrzujejo nekateri podzakoakti, ki urejajo varno delo v posameznih
specifenih dejavnostih oziroma pri delih, in ki niso ugtne pokrita z dolébami direktiv. Gre
za pravilnik, ki ureja varno delo v gozdarstvu,n@delo z elekttinim tokom, pri nakladanju
in razkladanju motornih vozil in varno delo z diga

Poleg navedenih pa bo s podzakonskim aktom trebditunain prijavljanja in raziskovanja
delovnih nezgod.

K 92. ¢lenu

Na podlagi dolébe tegaclena, se bodo z uveljavitvijo predlaganega zakgmanehali
uporabljati vsi v tentlenu navedeni predpisi. Ti predpisi so nastajadi @d leta 1947 dalje, na
podlagi razlénih zakonov, v druganih druzbeno ekonomskih okvirih. P@wa imajo zn&aj
tehnitnih predpisov ter po vsebini naravo navodil za vailelo. Nekatere Se aktualne ditle
bodo prenesene v ustrezne izvrSilne predpise izl8mha, nekateri podzakonski akti, tisti, ki
imajo naravo navodil pa bodo preoblikovani v neadweie prakttne smernice. Nekaj
predpisov, ki pa v celoti niso ¥@ktualni, se bo prenehalo uporabljati in bodo nijas

K 93.in 94.¢lenu

Dolocbi 93. in 94.¢lena vzpostavljata polozaj, da zakomwarnosti in zdravju pri delu pri delu
(Uradni list RS, St. 56/99 in 64/01) preneha velfdle po Sestih mesecih od uveljavitve
predlaganega zakona. Dotlej velja in se uporaldjgavni zakon. Doldbi sta potrebni zaradi
varovanja pravic in pravnih koristi imetnikov dojmija za opravljanje strokovnih nalog
varnosti in zdravja pri delu, nemotene organizaaijezvedbe strokovnih izpitov in s tem
povezanih pravnih koristi delodajalcev, narikov storitev na podigu varnosti in zdravja pri
delu. V obdobju Sestih mesecev bosta obe ministytyravili potrebne spremembe in
dopolnitve izvrsilnih predpisov in izpeljali vse tpebne postopke za nemoten prehod na novo
ureditev. Dol@ba 94 ¢lena dol@a vaccatio legis.



