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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad
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Diansinlhn Chambir of Coasmansd

Stalisce delodajalskih organizacij do ZDR

Delodajalske organizacije smo poslale ministru za delo, druzino in socialne zadeve dr. Ivanu
Svetliku pismo, v katerem opozarjamo, da z izhodis¢i za sistemske spremembe Zakona o
delovnih razmerjih nismo zadovoljne.

Delodajalske organizacije ugotavljajo, da so nekatere predlagane resitve v Izhodiscih za
sistemske spremembe Zakona o delovnih razmerjih nekonsistentne ter nasprotujoce in ne
kaZejo jasne namere pripravljalca gradiva. Predstavniki delodajalcev zato pozivajo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, da za namen dela Strokovne delovne
skupine ESS za pripravo sistemskih sprememb ZDR nemudoma pripravi delovni osnutek
besedila sistemskih sprememb ZDR po posameznih clenih.

Celoten dokument

Izvedba projekta Veéja usposobljenost - boljsa komunikacija med delodajalci in delavci v trgovini je delno sofinancirana s
strani Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje
2007-2013, razvojne prioritete Institucionalna in administrativha usposobljenost, prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja
nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga.


http://www.tzslo.si/pic/pdf/Stalisce-delodajalskih-organizacij-ZDR-3-12-2010.pdf

